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1) CONCEITO:

O termo gudiéncia provém do latim audientia, que significa também audi¢do, que no Direito
podemos entender como sendo a realiza¢do de ato solene determinado por Juizes de Direito,
para a produgdo de provas em processo judicial, aplicavel na primeira instdncia, pois nos
Tribunais denomina-se sessdo.

2) A PROVA E SEU DESTINATARIO:

A palavra prova deriva do latim probatio, que significa produgdo antecipada. atestar,
demonstrar, confirmar, confrontar, e consiste em demonstrar a verdade sobre um fato ou ato
praticado. com vistas a convencer o magistrado que ¢ do destinatario mediato da prova, sendo
o0 processo o destinatario imediato.

3) O ARTIGO 8° DA CLT.

Tendo em vista que no processo do trabalho verifica-se inimeras lacunas na previsio legal e
contratual, deve ser levado em consideragdo o texto legal do art. 8° da CLT, que prevé a
utilizagdo da jurisprudéncia, analogia, equidade, principios, usos e costumes e o direito ¢
comparado, que sera aplicado de forma subsidiaria nestes casos.

3.1 — Deve ser levado em consideragdo como forma de jurisprudéncia, os Acordios do TST e
dos TRT’s, Stmulas, Orientagdes Jurisprudenciais e os Precedentes normativos como fonte
alternativa do direito das partes litigantes;

3.2 — A analogia se consiste na aplicagdo de previsdes legais e jurisprudenciais de casos
semelhantes, como exemplo temos as horas de sobreaviso previsto no art. 244, parag. 2° da
CLT, previsto inicialmente para os ferroviarios que hoje se estende a todo trabalhador que se
encontre em situac¢do similar;

3.3 — A equidade representa a igualdade de direitos entre as partes, sem prejuizo do principio
da protegdo do empregado em face da sua condi¢do de hipossuficiencia perante o empregador,
prevalecendo a tese de Rui Barbosa, onde a igualdade nada mais € do que tratar desigualmente
os desiguais na medida que se desigualam;

3.4 — Os principios adotados pela Justica do Trabalho também servirdo para orientar os

magistrados em suas decisdes, sendo as principais, dentre outros:

a) IRRENUNCIABILIDADE DOS DIREITOS DO EMPREGADO:
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Nos termos do art. 444 da CLT, que prevé a liberdade de contratar entre empregadores
e empregados, desde que os contratos ndo afrontem as normas de prote¢do ao
trabalhador, as Convengdes Coletivas e a Jurisprudéncia, conclui-se que o empregado
ndo possa renunciar aos seus direitos trabalhistas a favor do seu empregador, sendo
nula qualquer convengdo neste sentido.

VERDADE REAL - Conforme ja comentado anteriormente, na audiéncia trabalhista
0 juiz deve buscar o quanto possivel, reviver os acontecimentos dos fatos alegados.
ndo se satisfazendo somente com as provas trazidas aos autos. sendo comum dizer que
no processo trabalhista, o_que ndo estd nos autos pode ser trazido para o mundo,
enquanto em outros processos, o adagio se modifica, mencionando o que niio esta nos
autos, nio estd no mundo.

ORALIDADE - Os procedimentos em audiéncia desenvolvem-se oralmente. sem a
necessidade do formalismo da escrita, podendo e devendo os advogados e partes.
expressarem-se oralmente perante o magistrado, expondo de forma objetiva suas
assertivas e pretensdes.

CONTRADITORIO - A Constituigio Federal em seu artigo 5° inciso LV,
estabeleceu que os litigantes e os acusados. possuem direito ao contraditorio e ampla
defesa, e desta forma, todas as possibilidades concedidas a uma parte, devera ser
concedida a outra, além de lhe ser dado o direito de impugnacdo de qualquer prova
produzida.

DA COMUNHAO DA PROVA — Conhecida também por principio da comunidade
ou aquisi¢do processual, segundo o qual a prova pertence ao processo € ndo a quem a
produz ou pede sua produgdo, e por conseqiiéncia, um documento ou uma testemunha,
podera ser desfavoravel a quem a juntou ou a trouxe em Juizo, nos termos do art. 371
do CPC.

DA HIPOSSUFICIENCIA DO EMPREGADO - Indica que na relagio processual
trabalhista, o empregado sera considerado a parte menos suficiente, tendo em vista que
a realidade social aponta, em regra, que o empregado é menos favorecido que o
empregador, e para que prevalega a equidade e o principio da igualdade, deve o
magistrado e a Justi¢a do Trabalho, dispender tratamento diferenciado ao empregado,
por for¢a do artigo 9° da CLT, que prevé que serdo nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos
consolidados, bem como a tese de Rui Barbosa, que determinava tratamento desigual
aos desiguais.

3.5 — Os usos e costumes sdo aplicados em cada regido ou localidade em face dos costumes ali
adotados. como a diferenca entre o trabalho urbano e rural no tocante ao horario noturno;

3.6 — O direito comparado seria a indicagdo da legislagdo estrangeira, como argumento para
fundamentar algum pedido da parte.

4) DA DESIGNACAOQO E INSTALACAO DAS AUDIENCIAS

a) A Reclamagdo Trabalhista podera ESCRITA ou VERBAL, nos termos do artigo 840 CLT,
e recebida e protocolada a petigdo, o escrivdo ou chefe da secretaria remetera a segunda via da
peti¢do, ou do termo, ao reclamado, NOTIFICANDO O MESMO a comparecer em audiéncia,
que serd a primeira desimpedida DEPOIS de 05 dias, sendo que na pratica, o prazo minimo
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para designa¢iio de audiéncia, conta-se a partir da notificagio ao reclamado, conforme o artigo
841 da CLT.

b) Nos termos do Provimento GP/CR 23/2006, os prazos para designagdo de audiéncias serdo
0s seguintes:

Art. 28. A audiéncia de instru¢do e julgamento devera ser designada, a contar do dia da
distribui¢io, nos seguintes prazos:

I — médio de quinze dias uteis, no rito sumarissimo;

II — médio de trinta dias, nos processos de alcada exclusiva das Varas;

III - médio do quarenta dias, no rito ordinario, quando a audiéncia inaugural for
fracionada em instruciio e julgamento;

IV — néo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no rito ordindrio, quando se tratar de
audiéncia una.

¢) De acordo com os artigos 813 a 817 da CLT, as audiéncias dos o6rgdos da Justica do
Trabalho serdo publicas e realizadas na sede do Juizo ou Tribunal, em dias tteis previamente
fixados, entre 8 e 18 horas, ndo podendo ultrapassar cinco horas seguidas, salvo se houver
matéria urgente.

d) Nos casos excepcionais de que trata o art. 189 do CPC, os atos processuais correrio em
segredo de Justi¢a, quando o exigir o interesse publico e em processos que dizem respeito a
casamento, filia¢do, separagdo dos conjuges, conversdo desta em divorcio, alimentos e guarda
de menores. O processo trabalhista estara contido no que diz respeito ao interesse publico e
sera aplicado o segredo de Justica pelo Juizo, em casos que tratem de assédio sexual
envolvendo pessoas casadas, menores e outros como exemplo, e neste caso somente as partes
¢ procuradores poderdo consultar os autos, em exce¢do ao art. 779 da CLT.

€) Em casos especiais podera ser designado outro local para a realizagdo das audiéncias,
mediante edital afixado com 24 horas de antecedéncia.

f) Nas audiéncias deverdo estar presentes, os escrivdes ou chefes de secretaria e o Juiz, que
declarara aberta a audiéncia, sendo que o escrivdo ou chefe da secretaria fara o chamamento
das partes, testemunhas e demais pessoas que devam comparecer.

g) Se até 15 minutos apos a hora marcada, o juiz ndo houver comparecido, os presentes
poderdo retirar-se, devendo apenas constar no livro de registros das audiéncias, prevalecendo
este entendimento somente para a primeira audiéncia da pauta, vez que a partir da segunda
audiéncia do dia. se o juiz houver comparecido ja ndo se aplicaria esta previsio legal. Na
pratica ndo se aplica em nenhuma audiéncia.

5) O CONVENCIMENTO DO MAGISTRADO E SEU PODER DE POLICIA:

O Juiz do Trabalho, na condi¢do de Juiz Togado ¢ considerado um Agente Politico, ou seja,
personifica a propria Justica do Trabalho na sua pessoa, portanto ndo pode ser tratado como
funcionario ou servidor publico, sendo detentor de autoridade conferido pelo Estado. e assim
sendo, diversos artigos da CL.T e do CPC prevéem a conduta deste magistrado:
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a) O juiz deverd manter a ordem no recinto, determinando até mesmo mandar retirar do
recinto os assistentes que a perturbarem, sendo detentor do poder de policia na audiéncia, nos
termos dos artigos 816 da CLT e 360 ¢ 139 do CPC

b) O Magistrado tera ampla liberdade de formar o seu convencimento diante das provas
produzidas, devendo ser lembrado o principio do livre convencimento do juiz, previstos no
artigo 371 do CPC e 765 da CLT, sendo que no processo trabalhista, o juiz devera observar a
chamada yerdade real, principio oriundo dos textos dos artigos 9° da CLT e 370 do CPC, ndo
bastando a verdade formal que representa a verdade aparente, sendo importante ainda
observar os artigos 139, 360 e 78 do CPC..

¢) O Juiz para exercer o seu livre convencimento ndo estara obrigado a acatar laudo pericial.
ainda que nomeado pelo proprio Juizo. nos termos do art. 479 do CPC.

d) O Magistrado possui como dever, tratar com urbanidade as partes, os advogados e
testemunhas, nos termos do artigo 360-IV do CPC e art. 35, inciso IV da LC 35, de
14/03/1979 — LOMAN, respondendo eventualmente por abuso de autoridade, prevista na lei
4898/65.

¢) De acordo com o art. 143 do CPC, o Juiz respondera por perdas e danos quando agir com
dolo ou fraude, e quando recusar, omitir ou retardar, sem justo motivo, providéncia que deva
ordenar de oficio ou a requerimento, e este ultimo, quando o requerimento ndo for apreciado
em 10 dias.

6) OS DIREITOS E PRERROGATIVAS DO _ADVOGADO NO PROCESSO
TRABALHISTA:

a)Por outro lado, o Estatuto da Advocacia, lei 8/906/94 estabelece em seu artigo 6°. que ndo
ha hierarquia nem subordinagdo entre advogados, magistrados ¢ membros do Ministério
Publico, devendo todos tratarem-se com consideragdo e respeito reciprocos.

b) O inciso X do art. 7° da lei 8906/94 prevé o direito do advogado de usar a palavra pela
ordem em qualquer Juizo ou Tribunal, mediante interven¢do sumdria, inclusive para replicar
acusa¢do ou censura que for feita, devendo ser observado a restri¢do do parag. Unico do art.
361, parag. tnico do CPC.

¢) O Advogado possui imunidade legal se estiver postulando em Juizo, nos limites da
discussio da causa, ndo prevalecendo em caso de conduta criminosa. O paragrafo 2° do artigo
7° da Lei 8.906/94 preleciona: “O ADVOGADO TEM IMUNIDADE PROFISSIONAL, NAO
CONSTITUINDO INJURIA, DIFAMACAO OU DESACATO (*) PUNIVEIS QUALQUER
MANIFESTACAO DE SUA PARTE, NO EXERCICIO DE SUA ATIVIDADE, EM JUIZO
OU FORA DELE, SEM PREJUIZO DAS SANCOES DISCIPLINARES PERANTE A OAB.
PELOS EXCESSOS QUE COMETER.”

(*)Adin n° 1.127-8. A efic4cia da expressdo destacada foi suspensa pelo STF, em medida
liminar.
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d) Quanto a eventual pratica do crime de desacato por parte do Advogado perante o
Magistrado, convém lembrar que o desacato previsto no art. 331 do CP, prevé a pena méaxima
de 06 meses a 02 anos de deten¢do. sendo portanto passivel de fianga e a sera julgado pela lei
9099/95 em seu art. 61, ndo sendo cabivel prisdo em flagrante, e ainda o Advogado somente
podera ser preso em flagrante no exercicio profissional por crime inafiangavel, nos termos do
parag. 3° do art. 7° da lei 8906/94 e possui o direito do acompanhamento de Advogado da
Comissdo de Prerrogativas. nos termos do inc. IV da mesmo artigo, sob pena de nulidade do
auto de prisdo em flagrante, sujeitando o Magistrado as penas da lei 4898/65 em seus art. 3° ¢
4° pela pratica do crime de abuso de autoridade.

.e) O advogado ¢ responsavel pelos atos que, no exercicio profissional, praticar com dolo ou
culpa, sendo que em lide temeraria sera solidariamente responsavel com seu cliente, desde que
coligado com este para lesar a parte contraria, o que sera apurado em agdo prépria, nos termos
do art. 32 da lei 8906/94.

7) O JUS POSTULANDI E A PRESENCA DO ADVOGADO

a) O art. 839, “a” da CLT salienta que a reclamacdo trabalhista podera ser apresentada pelos
empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus representantes, e pelos sindicatos de
classe.

b) As partes poderdo fazer-se acompanhar de advogado, sendo faculdade da parte, onde nos
dissidios individuais o advogado representa a parte e no dissidio coletivo, o advogado assiste a
parte, conforme art. 791, parag. 1° e 2° da CLT, que devera estar habilitado perante a OAB
para o exercicio da profissdo, e para tanto, deverd apresentar 0 competente mandato, que
podera ser tacito ou “apud acta”, com poderes simples, ou escrito, por instrumento publico ou
particular, com poderes especiais e especificos, sendo dispensavel o reconhecimento de firma,
mas com observancia da Sumula 456 do TST.

¢) A lei 12.437 de 06/07/2011 acrescentou o paragrafo 3° ao art. 791 da CLT, no qual
estabelece que “a constituicdo de procurador para o foro em geral podera ser efetivada,
mediante simples registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do advogado
interessado. com anuéncia da parte representada.” Trata-se de mandato tacito, valido para a
realiza¢do de audiéncia, havendo controvérsias de sua validade para interposi¢do de recursos
ou contrarrazoes.

d) O Jus Postulandi possui limitagdo e validade nos processos em trimite perante as Varas do

Trabalho e Tribunais Regionais, ndo alcangando algumas agdes abaixo elencadas pela Simula
425 do E.TST:

“425. JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. O jus
postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e
aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcan¢ando a acio resciséria, a aciio cautelar,

o mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.
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e) A Emenda Constitucional de numero 45, alterou o artigo 114 da Constitui¢do Federal ¢ a
Justi¢ca do Trabalho passou a ser competente para julgar os litigios oriundos das relagdes de
trabalho, incluindo os casos envolvendo trabalhadores autonomos, e desta forma, entendo que
o artigo 791 da CLT ndo se aplica aos processos judiciais que ndo envolvam empregados e
empregadores, devendo assim o trabalhador autonomo estar representando por advogado, nos
termos do artigo 103 do CPC.

O Advogado, em caso urgente, podera postular em Juizo e requerer a juntada do instrumento
em 15 dias, prorrogaveis por mais 15 dias por despacho do Juiz (art. 104 CPC). Atentar para o
fato de que ndo ha previsdo legal para juntada de SUBSTABELECIMENTO, e caso ocorra a
juntada do mencionado instrumento, torna o advogado substabelecido solidario na
responsabilidade profissional perante o constituinte.

g) A lei 13467/2017, prevé a inclusdo do art. 791-A da CLT, mantendo o Jus Postulandi e
prevendo a condenagdo da parte vencida em honordrios advocaticios de sucumbéncia. no
percentual de 5 a 15% sobre o valor que resultar da liquidagdo de sentenga, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

h) O advogado ndo podera funcionar como Advogado e preposto de pessoa juridica, em razio
da impossibilidade de realiza¢do de depoimento pessoal da parte, como tentativa de prova da
parte contréria e da previsio legal do artigo 26 do Codigo de Etica e Disciplina da OAB — g
DEFESO AO ADVOGADO FUNCIONAR NO MESMO  PROCESSO.
SIMULTANEAMENTE, COMO PATRONO E PREPOSTO DO EMPREGADOR OU
CLIENTE.”

i) O estagiario de direito, apesar de inscrito na OAB ndo poderé realizar audiéncias como
patrono da parte, mas se levarmos em conta o art. 791 da CLT que prevé o Jus Postulandi, se a
parte estiver presente, poderd o estagiario apenas acompanhar a audiéncia, sem direito a
qualquer manifestacao.

8) REPRESENTACAO E ASSISTENCIA:

a) A representagdo ndo se confunde com a substitui¢do processual e a assisténcia. Na
representagdo. o representante age em nome do titular da pretensio defendendo o direito do
proprio representado. A representagdo pode ser legal, como na hipétese de representagdo de
pessoas juridicas de direito publico (art. 75, I, I, Ill e IV do CPC) ou convencional, como
ocorre aos representantes indicados pelas pessoas juridicas de direito privado (art. 75, VIII do
CPC) — A assisténcia pode ter inimeros significados, consistindo numa assisténcia
interventiva, litisconsorcial, assisténcia judicidria e assisténcia judicial dos relativamente
incapazes (art. 4° do CC).

a.1) Na representagdo basta a declaragio de vontade do representante em substituigdo a do
representado. enquanto que na assisténcia faz-se necessaria a declaragdo de vontade de ambos.
assistente e assistido.

b) A substitui¢io processual ocorre no processo do trabalho. quando a parte pleiteia em nome
proprio direito alheio, desde que autorizado por lei, nos termos do art. 18° do CPC ¢ art. 8°
inc. III da CF/88.
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¢) A CLT tem utilizado de forma equivocada os conceitos de representa¢do e assisténcia.
conforme se observa nos artigos 843, parag. 2°; 791, parag. 2°; 843 parag. 1° todos da CLT.

d) A pessoa juridica devera entdo ser representada pelo socio ou preposto com carta de
preposi¢do, que tenham conhecimento dos fatos, cujas declaragdes obrigardo o proponente,
nos termos do art. 843, parag. 1° ¢ 3° da CLT., ndo sendo obrigatério a condi¢do de
empregado em razdo deste texto legal. ALGUNS JUIZES ENTENDEM QUE AS
PREVISOES DA LEI 13467/2017 NAO SE APLICAM AOS PROCESSOS AJUIZADOS
EM DATA ANTERIOR A 11/11/2017. POR OUTRO LADO A MPV 808/2017 EM SEU
ARTIGO 2° PREVE QUE A LEI 13467/2017 SE APLICA, NA INTEGRALIDADE, AOS
CONTRATOS DE TRABALHO VIGENTES.

e) A LC 123/2006 em seu art. 54, prevé que as microempresas € as empresas de pequeno
porte, poderdo fazer-se representar perante a Justi¢a do Trabalho por terceiros que conhegam
dos fatos, ainda que ndo possuam vinculo trabalhista ou societario.

f) O art. 843, parag. 1° e 3° da CLT, prevé que o preposto ndo precisa ser empregado da
reclamada.

g) Nao sera admitida a presenga de preposto unico representando mais de um reclamado, se
cada um deles tiver personalidade juridica distinta, EXCETO em caso de tese comum de
defesa para duas ou mais reclamadas que fagam parte de grupo econdémico, nos termos do art.
2°, parag. 2° da CLT, ou seja, uma tinica defesa aproveita a todas as reclamadas.

h) A massa falida sera representada pelo administrador judicial e o falecido pelo inventariante.

1) Os condominios em prédios de apartamentos, serdo representados pelos sindicos eleitos
pelos condéminos, nos termos da lei 2.757/56 — art. 2°.

1) Cabe ressaltar o texto do art.75, inc. IX que prevé que as sociedades sem personalidade
juridica serdo representadas pela pessoa a quem couber a administracdo de seus bens, nio
podendo opor a irregularidade de sua constitui¢do, conforme o parag. 2° do mesmo artigo.

k) A Sumula 436 do TST regulamenta a presenga do procurador da Unifio, Estados e
Municipios e a apresentagdo de procura¢do Ad Judicia:

Sumula n® 436 do TST

REPRESENTACAO PROCESSUAL. PROCURADOR DA UNIAO, ESTADOS,
MUNICIiPIOS E DISTRITO FEDERAL, SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES
PUBLICAS. JUNTADA DE INSTRUMENTO DE MANDATO (conversio da
Orientacdo Jurisprudencial n° 52 da SBDI-I e inser¢io do item Il i redacdo) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 ¢ 27.09.2012

[- A Unido. Estados, Municipios e Distrito Federal, suas autarquias e fundagdes publicas,
quando representadas em juizo, ativa e passivamente, por seus procuradores, estdo
dispensadas da juntada de instrumento de mandato e de comprovagio do ato de nomeagao.
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Il - Para os efeitos do item anterior, € essencial que o signatdrio ao menos declare-
se exercente do cargo de procurador, ndo bastando a indicagdo do numero de inscri¢do na
Ordem dos Advogados do Brasil.

9) AUSENCIA DAS PARTES NA AUDIENCIA:

a) O comparecimento das partes litigantes na audiéncia é de carater obrigatorio, nos termos do
art. 845 da C LT, cabendo penalidade a parte ausente sem justificativa.

b) A auséncia do reclamante na primeira audiéncia, seja inicial ou una, acarreta o
arquivamento da a¢fo, sujeitando o reclamante a ser condenado no pagamento de custas
processuais, no valor equivalente a 2% do valor dado a causa, caso ndo comprove em até 15
dias o motivo legalmente justificivel para sua auséncia, podendo ser dispensado deste
pagamento, caso comprove o motivo legalmente justificavel e seja beneficiario da gratuidade
processual, podendo intentar nova agdo. Devendo ser observado o prazo de 6 meses entre a
segunda e terceira repropositura (art. 732 CLT) chamado perempg¢do temporaria. e observado
a Simula 268 do TST para repropositura apos o prazo bienal. restrito no entanto, a repeti¢ao
dos pedidos ja formulados em agdo anterior, proposta no periodo ndo prescrito.

¢) A auséncia da reclamada na audiéncia, importa em revelia e confissdo da matéria de fato
(art. 844 CLT) sendo importante ressaltar que, se a a¢@o se funda em matéria de fato. o
reclamante devera na ocasido, reafirmar os fatos em depoimento pessoal na ocasido, nos
termos do art. 315 da GP/CR 23/2006 do E.TRT da 2* Regido:

d) O art. 844 parag. 4° da CLT, menciona que a revelia ndo produz o efeito mencionado no
caput, se houver pluralidade de reclamados, e algum contestar a agdo, se o litigio versar sobre
direitos indisponiveis, a peti¢do inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei
considere indispensdvel a prova do ato, as alegagdes de fato formuladas pelo reclamante
forem inverossimeis ou estiverem em contradi¢do com a prova constante nos autos.

Art. 315. Ndo comparecendo a parte reclamada a audiéncia inaugural, na qual deveria
defender-se, sera considerada revel e confessa quanto 2 matéria de fato (CLT, art. 844),
se os pleitos vestibulares fundamentarem-se em matéria de tal natureza e forem
reafirmados pelo autor, em depoimento, na ocasido (CPC, arts. 319/322).

d) Caso esteja presente o advogado na audiéncia, ainda que ausente o reclamado, serdo aceitos
a contestacdo e os documentos eventualmente apresentados, sendo omisso quanto ao direito
do advogado da reclamada realizar a instrugéo processual.

e) O preposto desacompanhado de advogado podera apresentar defesa. escrita ou oral, e
afastar a revelia e confisso, por forga do artigo 791 da CLT.

f) O reclamante ausente por motivo de doenga ou qualquer outro motivo PODEROSO.
DEVIDAMENTE COMPROVADO, podera fazer-se representar por outro empregado que
pertenga 4 mesma profissdo, ou pelo seu sindicato. sendo que tal atitude visa apenas a
redesignagio da audiéncia. vez que o depoimento pessoal nao podera ser substituido. (art. 843.
§ 2° CLT).
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Sumula n®9do TST
AUSENCIA DO RECLAMANTE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A auséncia do reclamante, quando adiada a instrucdio apés contestada a ac¢iio em
audiéncia, niio importa arquivamento do processo.

Stumula n® 74 do TST
CONFISSAO. (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) — Res. 208/2016, DEJT
divulgado em 22, 25 ¢ 26.04.2016

I - Aplica-se a confissio a parte que, expressamente intimada com aquela
cominac¢io, nio comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria
depor. (ex-Stimula n° 74 - RA 69/1978, DJ 26.09.1978)

Il - A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para confronto
com a confissido ficta (arts. 442 e 443, do CPC de 2015 - art. 400, I, do CPC de
1973), niao implicando cerceamento de defesa o indeferimento de provas
posteriores. (ex-OJ n° 184 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

III- A vedac¢io a produ¢io de prova posterior pela parte confessa somente a ela se
aplica, ndo afetando o exercicio, pelo magistrado, do poder/dever de conduzir o
processo.

Se o advogado constituido ndo puder comparecer a audiéncia designada, ou as partes, requerer
o adiamento até a abertura da audiéncia, de forma justificada, nos termos do art. 362, inc. [l e
parag. 1° do CPC.

OJSBDI1 n° 245 REVELIA - ATRASO - AUDIENCIA
Inexiste previsdo legal tolerando atraso no horirio de comparecimento da parte a

audiéncia. (Inserido em 20.06.01)

10) DOS TIPOS DE AUDIENCIA:

a) Inicial: busca a conciliagdo tdo somente e em caso negativo, recebe a defesa da reclamada,
abrindo-se vista ao reclamante, designando-se nova audiéncia em continuidade.

b) Instru¢do e julgamento: realizada na seqiiéncia da audiéncia inicial, visando a oitiva das
partes, das testemunhas do reclamante e reclamado, ou o inverso em caso de inversido do 6nus
da prova, e demais provas necessarias, julgando o feito ao final. ou ndo.

¢) Julgamento: Destinado somente ao Juizo para o julgamento do processo. sem a presenca
das partes, sendo que as partes terdo ciéncia da decisdo, via postal, oficial de justi¢a, imprensa
oficial ou pelo enunciado 197, que declara que as partes ddo-se por notificadas no dia e hora
marcados para a publica¢do da decisdo.

d) Una ou tnica, objetiva tentar a conciliagdo, recebimento da contestagdo, oitiva das partes e
suas testemunhas, julgamento e notificag@o das partes litigantes, nos termos do artigo 849 da
CLT:
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¢) Segundo alguns doutrinadores, a audiéncia UNA ndo seria conveniente, porque dificulta a
réplica do reclamante, encontrando obice na prépria ramificacdo legal, que garante a ampla
defesa, o contraditério e o conseqiiente, devido processo legal.

f)Nas audiéncias das Varas do Trabalho pertencentes a 2° Regido. o intervalo entre as
audiéncias sera de 10 minutos, nos termos do art. 30 do Prov.GP/CR 23/2006

Art. 30. O intervalo minimo entre as audiéncias € de dez minutos, em adequacdo ao Sistema
Informatizado.

g)Fica vedado o adiamento da audiéncia SINE DIE, nos termos do art. 34 do Prov. GP/CR
23/2006: _

Art. 34. E vedado o adiamento sine die da audiéncia, devendo sempre ser aprazada a
audiéncia em continuaciio, com o respectivo registro no Sistema.

11) DOS PREPARATIVOS PARA A AUDIENCIA TRABALHISTA

11.1) DAS VESTES TALARES:

a) Inexiste previsdo legal determinando o modo de vestimenta dos advogados. partes.
testemunhas e peritos, sendo facultativo ao magistrado de primeira instancia o uso da toga.
mas em razio de usos e costumes, e diante do artigo 360 do CPC, onde ha previsdo legal que
o Juiz devera manter o DECORO na audiéncia, devem, ao menos, os advogados utilizarem-se
de trajes sociais ou trajes discretos para comparecimento em audiéncia.

11.2) NA AUDIENCIA

a) Ao chegar no recinto da Vara, faga contato imediatamente com seu cliente, certificando-se
da chegada de eventuais testemunhas, conhega todos pelo nome. faga comentarios sobre o
processo. identifique visualmente todos da parte contraria, mantendo-os sob sua vigilancia.

b) Algumas Varas do Trabalho possuem o habito de apregoarem TODAS AS AUDIENCIAS
ATE O HORARIO ATUAL. mesmo que na mesa esteja sendo realizada audiéncia de
processo de horario bem anterior, para determinar o ARQUIVAMENTO OU REVELIA E
CONFISSAO PARA AS PARTES AUSENTES.

12) DO INICIO DA AUDIENCIA:

a) Ao ser apregoada a audiéncia em que ird atuar, adentre a sala, cumprimente o juiz ¢ demais
pessoas presentes, ocupe o lugar adequado, e apresente a credencial da OAB. tendo sempre as
mdos, uma boa caneta, cuidando para desligar o telefone celular e qualquer aparelho
eletronico. A reclamada ja devera ter juntado eletronicamente o instrumento procuratorio caso
esteja representada por advogado, a carta de preposigdo e copia do contrato ou estatuto social.
ressaltando o texto da Orientagdo Jurisprudencial da Subsecdo de Dissidios Individuais I de n®
255e 349 e Stimula 456 do TST:
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255. MANDATO. CONTRATO SOCIAL.
DESNECESSARIA A JUNTADA . (atualizada em
decorréncia do CPC de 2015) — Res. 208/2016,
DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016
O art. 75, inciso VIII, do CPC de 2015 (art. 12, VI, do
CPC de 1973) ndo determina a exibi¢do dos estatutos
da empresa em juizo como condi¢cdo de validade do
instrumento de mandato outorgado ao seu procurador,
salvo se houver impugnagdo da parte contraria.

Stmula n° 456 do TST

REPRESENTACAO. PESSOA JURIDICA.
PROCURACAO. INVALIDADE. IDENTIFICACAO DO
OUTORGANTE E DE SEU REPRESENTANTE. (inseridos
os itens II e III em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
211/2016, DEJT divulgado em 24, 25 e 26.08.2016

I - E invilido o instrumento de mandato firmado em nome de
pessoa juridica que nido contenha, pelo menos, 0 nome do
outorgante e do signatario da procuragio, pois estes dados
constituem elementos que os individualizam.

II — Verificada a irregularidade de representac¢io da parte na
instancia origindria, o juiz designara prazo de 5 (cinco) dias
para que seja sanado o vicio. Descumprida a determinacio,
extinguira o processo, sem resolucio de mérito, se a
providéncia couber ao reclamante, ou considerara revel o
reclamado, se a providéncia lhe couber (art. 76, § 1°, do CPC
de 2015).
I — Caso a irregularidade de representacio da parte seja
constatada em fase recursal, o relator designara prazo de 5
(cinco) dias para que seja sanado o vicio. Descumprida a
determinag¢do, o relator nio conhecera do recurso, se a
providéncia couber ao recorrente, ou determinard o
desentranhamento das contrarrazdes, se a providéncia
couber ao recorrido (art. 76, § 2°, do CPC de2015).

1UJ _85600-06.2007.5.15.0000 - Red. Min. Ives Gandra
Martins Filho

DEJT 19.04.2014/J-16.11.2010 - Decisdo por maioria

OJSBDII n° 349 MANDATO. JUNTADA DE NOVA
PROCURACAO. AUSENCIA DE RESSALVA. EFEITOS.
DJ 25.04.2007
A juntada de nova procuracio aos autos, sem ressalva de
poderes conferidos ao antigo patrono, implica revogacio
tacita do mandato anterior.
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b) Caso haja interesse no adiamento da audiéncia, pela auséncia de testemunhas (art. 825,
parag. Unico ou art. 852, H, parag. 3° da CLT). ou por qualquer outro motivo, manifeste-se
imediatamente a instalagdo da audiéncia, sob pena de preclusdo, inclusive sobre oitiva de
testemunhas por carta precatéria. Se houver necessidade da oitiva de testemunha por Carta
Precatoria, noticiar o fato ao Juiz, vez que alguns Magistrados decidem por expedir a referida
Carta antes da instrug¢do processual.

¢) Se necessitar aditar ou emendar a inicial, faga imediatamente a instalagdo da audiéncia,
antes da tentativa conciliatoria e sempre antes da entrega da contestagdo, sendo que por certo.
o Juiz ir4 redesignar a audiéncia em andamento, para que a reclamada tenha prazo para
manifestacdio, ndo aplicando o artigo 329 do CPC, mas o artigo 841 da CLT. Cabe lembrar
que o ato da emenda da inicial ocorre por determinacéo judicial e encontra-se previsto no art.
321 do CPC, e o aditamento por sua vez, trata-se de iniciativa do reclamante e estd
regulamentado no art. 329 do CPC.

d) Nos processos de rito sumarissimo, caso a reclamada ndo seja notificada pela falta de
indicag¢do correta de seu enderego, a agdo sera arquivada, nos termos do artigo 852-B. parag.
1°, com pagamento ou ndo de custas processuais, vez que o Juiz ndo podera conceder prazo
para emenda da inicial.

e) Na necessidade de argiiir a exce¢do de incompeténcia relativa ou absoluta (art. 64 CPC)
devera ser alegado como questdo preliminar de contestagdo, em pega apartada, até 05 dias da
notificagdo, sendo que o reclamante sera intimado a se manifestar em até 05 dias, sendo que
ap0s isto o Juiz apreciara o pedido, designando a oitiva da reclamada e testemunhas por carta
precatoria, e caso seja acolhida a excegdo, seré possivel pelo reclamante interpor Recurso
Ordinério nos moldes da Sumula 214, letra ¢ do TST se o processo for remetido a Jurisdigdo
de outro TRT e art. 800 da CLT.

f) A reclamada podera requerer a Denunciagdo a lide de outra pessoa (Art. 125 CPC), sendo
mais conveniente para o reclamante o Chamamento a lide (Art. 130 CPC), sendo que a
OJSBDI1 227 foi cancelada que previa a impossibilidade da Denunciagdo a Lide no processo
do Trabalho por entender ser incompativel.

g) Logo apds a tentativa infrutifera de conciliagdo, ¢ possivel ao reclamante desistir da agdo.
sem a manifestagio da reclamada, em razdo do entendimento de que o prazo para a juntada da
contestacdo seria neste momento, qual seja, logo apds a tentativa infrutifera de conciliagdo.
Este entendimento ¢ derivado da observagdo do art. 22 da Resolugdo CSJT n° 185 de 24 de
margo de 2017. Tal entendimento ndo ¢ pacifico.

13- DA TENTATIVA CONCILIATORIA:

a) A Justica deve sempre objetivar restabelecer a harmonia na sociedade, e jamais disseminar
a discordia e para tanto, deve empenhar-se na obteng@o da conciliagdo entre as partes.

b) A tentativa conciliatéria ocorrera logo na abertura da audiéncia (art. 846 CLT) e apds
terminada a instrugfio (art. 850 CLT) e ainda no rito sumarissimo (Art. 852-E CLT) nao
havendo qualquer impedimento para a conciliagio entre as partes em qualquer fase do
processo (Art. 764, parag. 3° CLT).
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¢) A conciliagdo. benéfica para ambas as partes, jamais devera ter carater fraudulento ou
simulado, sendo prudente o conhecimento antecipado das partes sobre os termos da
conciliagdo. ndo sendo o Juiz obrigado a homologar acordo que ndo entenda conveniente para
qualquer das partes. nos termos da Sumula 418 do TST.

d) O termo de acordo ¢ irrecorrivel, nos termos do art. 831, parag. 1° da CLT, somente sendo
impugnavel por A¢do Rescisoria, nos termos da Sumula 259 do TST, sendo que a sentenga
homologatoria do acordo transita em julgado por ocasido de sua homologagdo (Simula 100,
inciso V do TST)..

e) Para um bom desempenho nesta fase, é importante que as partes saibam antecipadamente
os valores de suas pretensdes e as provaveis formas de pagamento ou recebimento.

f) Durante a conciliag@o, usar de todos os argumentos possiveis para sustentar a pretensdo,
usando frases afirmativas e jamais de indagagdo, procurando tratar a parte adversa e
Advogado pelo nome.

g) Recomenda-se ndo decidir em nome do cliente, mas apenas indicar as vantagens e
desvantagens de cada caso.

h) Ns casos de acordo, verificar sempre os seguintes pontos:

I) A possibilidade de provar o alegado;

II)A capacidade financeira da parte contraria e a necessidade do cliente.

IIT) As vantagens financeiras para ambos os lados., onde o reclamante beneficia-se com o
recebimento antecipado, e a reclamada com a redugdo do valor principal ou em caso de ndo
realizagdo de acordo, com o prazo de moratoria, que corresponde ao tramite processual.

1) Se os litigantes chegarem a uma conciliagdo, muitos Juizes exigem que as partes declinem
quais as verbas salariais e indenizatorias, sobre as quais deverdo incidir a contribui¢do
previdencidria e fiscal, nos termos da lei 8212/91, art. 43, parag. 1° e lei 10833/03 — art. 28,
parag. 2°. Sendo que a lei 8212/91 em seu art. 28, parag. 9° elenca as verbas indenizatorias
para fins de recolhimento previdenciario.

OJSBDI1-398 TST. Contribuigdo previdenciaria. Acordo homologado em juizo sem
reconhecimento de vinculo de emprego. Contribuinte individual. Recolhimento da aliquota de
20% a cargo do tomador e 11% a cargo do prestador de servigos. (DEJT divulgado em 02, 03
e 04.08.2010)

Sumula n°368 do TST

N 368. Descontos Previdenciirios. Imposto de Renda.
Competéncia. Responsabilidade pelo Recolhimento. Forma
de Calculo. Fato Gerador (aglutinada a parte final da
Orientacdo Jurisprudencial n® 363 da SBDI-I a redacio do
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item I e incluidos os itens IV, V e VI em sessdo do Tribunal
Pleno realizada em 26.06.2017)

I - A Justica do Trabalho é competente para determinar o
recolhimento das contribuicdes fiscais. A competéncia da
Justica do Trabalho, quanto a4 execucio das contribuicdes
previdencidrias, limita-se as sentenc¢as condenatérias em
pecinia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o saldrio de contribuicdo. (ex-OJ
n° 141 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998).

II - E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento
das contribui¢des previdencidrias e fiscais, resultantes de
crédito do empregado oriundo de condenag¢io judicial.A
culpa do empregador pelo inadimplemento das verbas
remuneratérias, contudo, nio exime a responsabilidade do
empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido e
da contribui¢io previdenciiria que recaia sobre sua quota-
parte. (ex-OJ n° 363 da SBDI-1, parte final)

11 - Os descontos previdencidrios relativos a contribuicio
do empregado, no caso de acdes trabalhistas, devem ser
calculados més a més, de conformidade com o art. 276, § 4°,
do Decreto n° 3.048/1999 que regulamentou a Lei n°
8.212/1991, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198,
observado o limite maximo do saliario de contribui¢do (ex-
OJs n°s 32 e 228 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em
14.03.1994 ¢ 20.06.2001).

IV - Considera-se fato gerador das contribui¢des
previdenciirias decorrentes de créditos trabalhistas
reconhecidos ou homologados em juizo, para os servi¢cos
prestados até 4.3.2009, inclusive, o efetivo pagamento das
verbas, configurando-se a mora a partir do dia dois do més
seguinte ao da liquidag¢io (art. 276, “caput”, do Decreto n°
3.048/1999). Eficdcia ndo retroativa da alteracdo legislativa
promovida pela Medida Proviséria n° 449/2008,
posteriormente convertida na Lei n° 11.941/2009, que deu
nova redacio ao art. 43 da Lei n® 8.212/91.

V - Para o labor realizado a partir de 5.3.2009, considera-se
fato gerador das contribuicdes previdencidrias decorrentes
de créditos trabalhistas reconhecidos ou homologados em
juizo a data da efetiva prestacdo dos servicos. Sobre as
contribui¢cdes previdenciarias nido recolhidas a partir da
prestacdo dos servigos incidem juros de mora e, uma vez
apurados os créditos previdencidrios, aplica-se multa a
partir do exaurimento do prazo de cita¢io para pagamento,

email: contato@shiguemori.com.br




SHIGUEMORI

CURSOS JURIDICOS

se descumprida a obrigagio, observado o limite legal de 20%
(art. 61, § 2°, da Lei n"” 9.430/96).

VI - O imposto de renda decorrente de crédito do
empregado recebido acumuladamente deve ser calculado
sobre o montante dos rendimentos pagos, mediante a
utiliza¢do de tabela progressiva resultante da multiplicagio
da quantidade de meses a que se refiram os rendimentos
pelos valores constantes da tabela progressiva mensal
correspondente ao més do recebimento ou crédito, nos
termos do art. 12-A da Lei n° 7.713, de 22/12/1988, com a
redagio conferida pela Lei n° 13.149/2015, observado o
procedimento previsto nas Instrugdes Normativas da Receita
Federal do Brasil. (Redag¢io determinada na Resolu¢do TST
n’ 219, de 26.6.2017, DEJT 28, 29 e 30.6.2017, rep. DEJT 12,
13 e 14.7.2017)

j) Nos termos da portaria 582/2013 do Ministério da Fazenda, quando o valor das
contribuigdes previdencidrias devidas no processo judicial for igual ou inferior a R$ 20.000,00
o procurador do INSS podera deixar de manifestar-se, podendo ser revisto esta conduta em
caso de decréscimo na arrecadagdo.

PORTARIA N° 582, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispbe sobre o acompanhamento da execucgao de oficio das contribuicdes previdenciarias perante a
Justica do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 87, Paragrafo
Unico, inciso Il, da Constituicao Federal, e tendo em vista o que dispéem o art. 54 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991, e os arts. 832, § 7°, e 879, § 5° do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
(Consolidacdo das Leis do Trabalho), resolve:

Art. 1° O Orgéo Juridico da Uni&o responsavel pelo acompanhamento da execugdo de oficio das
contribuicbes previdenciarias perante a Justica do Trabalho podera deixar de se manifestar quando o
valor das contribuicbes previdencidrias devidas no processo judicial for igual ou inferior a R$
20.000,00 (vinte mil reais).

Paragrafo unico. O disposto nesse artigo se aplica também aos processos em tramite nos Tribunais
do Trabalho.

Art. 2° Verificado decréscimo na arrecadacéo das contribuicbes previdenciarias perante a Justica do
Trabalho, fica delegada ao Procurador-Geral da Fazenda Nacional e ao Procurador-Geral Federal a
competéncia para reduzir, em ato conjunto, o piso de atuacéc previsto no art. 1° para o equivalente ao
limite maximo de salario-de-contribuicdo previsto no Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A reducéo prevista no caput podera ter efeitos nacionais, regionais, locais ou, ainda,
limitar-se a varas determinadas.

Art. 3° O disposto nesta Portaria se aplica aos processos em curso.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada a Portaria MF n°® 435,
de 08 de setembro de 2011.
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GUIDO MANTEGA

k) Sera possivel a homologacgédo de acordo extrajudicial na Justica do Trabalho, nos moldes do art.
855-B da CLT, onde cada parte devera estar representada por advogado, vedada a representacao
comum por apenas um advogado, onde o juiz designara audiéncia se necessaria, ndo sendo
obrigatéria a homologagao do acordo, ficando suspenso prazo prescricional desde o ajuizamento da
acdo até o transito em julgado da decis@o que negar a homologacéo do acordo.

14) DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA — ART. 625-D- CLT.

a) De acordo com o artigo 625 — D Consolidado, a submissdo prévia do reclamante a C.C.P. ¢
obrigatoria, para posteriormente, se infrutifera a conciliagdo, buscar socorro no Judiciario.
sendo tal conduta controvertida, sendo que o E.TST atualmente posiciona-se em sentido
contrario, ou seja, entende ndo ser obrigatoria a submissdo do empregado a CCP previamente.

b) A Sumula 02 do TRT da 2* Regido, ao contrario do previsto no art. 625-D da CLT.,
desobriga a passagem do reclamante na Comiss@o de Conciliagdo Prévia, alegando ser apenas
mera faculdade do obreiro, ndo constituindo pressuposto ou condi¢@o da acédo.

¢) A Jurisprudéncia atual entende que a conciliagdo realizada na CCP alcan¢a somente os
valores transacionados, ndo alcangando as parcelas do acordo e ndo havendo a quitagdo
irrestrita ou do contrato de trabalho.

15) CAUTELAS NA CONCILIACAQO

a) Antecipagdes de audiéncia para provavel homologa¢io de acordo: em se tratando de
acordos realizados pelas partes antes da audiéncia designada, provavelmente o Juiz
determinara o comparecimento do reclamante em Juizo para validar o processo juridicamente
e para que o reclamante ratifique o acordo, evitando assim simulagdes de acordos em prejuizo
ao empregado. merecendo cautela por parte da reclamada no pagamento, porque muitas vezes
o reclamante recebendo os valores acordados, ndo comparece em Juizo para ratificar o
mesmo, ficando o acordo sem a homologac¢do judicial. Outra cautela seria de em caso de
desisténcia do acordo por ocasido da ratificagdo em Juizo, o Juiz determinar a instru¢do do
feito nesta mesma ocasiao:

b) Acordo sem a presenga da parte: é possivel ao advogado transacionar sem a anuéncia de
seu cliente, vez que possui poderes para transigir, ndo sendo recomendado na pratica, porque
o cliente que ndo participou do acordo ndo se satisfaz com os valores estabelecidos:

¢) Acordo antes da audiéncia designada: Caso ja tenha feito o acordo antes da audiéncia com a
petigdo protocolada, observar se a audiéncia foi retirada de pauta;

d) Simulagdes de processos e acordos: Jamais participar de simulagdes de processos
trabalhista com objetivo de obter a homologagdo em Juizo de acordo realizado
extrajudicialmente, podendo estar caracterizado o crime de tergiversa¢do previsto no art. 355
do Cédigo Penal, além de infragdo ética gravissima;
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e) Acordo para ndo cumprir, aplicabilidade do art. 846, parag. 2° da CLT: Cautela com
propostas de acordo por parte da reclamada que pretende apenas diminuir o passivo
trabalhista, deixando de cumprir o acordo estabelecido, vez que passarad a ser executada pelo
acordo ndo cumprido e ndo mais pelo valor principal, e neste caso. sugerir a aplica¢do do art.
846. parag. 2° da CLT. que encontra posi¢des jurisprudenciais contrarias;

Orientagdo Jurisprudencial n° 54 da SBDI-1 do TST - Multa - Cldusula Penal - Valor
Superior ao Principal - O valor da multa estipulada em cliusula penal, ainda que diaria,
ndo podera ser superior a obrigacio principal corrigida, em virtude da aplicacdo do
artigo 412 do Codigo Civil de 2002 (art. 920 do Codigo Civil de 1916). (Redagio dada
pela Resolugao TST n°® 129, DJU 20.04.2005)

Art. 412. O valor da cominacao imposta na clausula penal ndo pode exceder o da
obriga¢do principal.

f) Expressoes utilizadas no termo do acordo — *....0 reclamante outorga quitagdo do OBJETO
DO PRESENTE PROCESSO...” ou “...0 reclamante outorga QUITACAO DO EXTINTO
CONTRATO DE TRABALHO E DA RELACAO JURIDICA HAVIDA ENTRE AS
PARTES...” Cautela com processos de reclamantes que possuem dois processos trabalhistas
contra a mesma reclamada, porque, realizando conciliagdo em um dos processos estara
outorgando quitagdo dos demais, exceto se houver ressalva expressa.

DTZ1063588 - Quita¢io de Contrato de Trabalho por Acordo em Acio Judicial - A
quitacio dada pelo Empregado pelas "parcelas da inicial e pelo extinto contrato de
trabalho", quitacdo esta dada por intermédio de acordo judicialmente homologado,
alcang¢a parcelas nio incluidas na inicial. Por conseqiiéncia, enquanto tal acordo nio for
desconstituido por meio de rescisoria, ele € valido como sentenca irrecorrivel, nos termos
do paragrafo tnico, do art. 831 da CLT. (TST - RR 157.087/1995-5 - 2* T. - Rel. Min.
José Luciano de C. Pereira - DJU 06.03.1998) (Ref. Legislativa:CLT, art. 831)

g) No litisconsorcio passivo, o acordo celebrado com uma reclamada, quando ausente as

demais. desobriga as reclamadas ausentes da responsabilidade de pagamento do referido
acordo.

h) Deposito de valores da conciliagdo, em conta bancaria em nome do Advogado do
reclamante.

DA FASE INSTRUTORIA:

16) DA CONTESTACAO OU DEFESA:

a) Ndo havendo acordo. segue-se a instrugdo do processo, com a apresentagdo da defesa da
reclamada, que podera ser ESCRITA OU ORAL, e se ORAL, a parte tera 20 minutos para
aduzir sua contestagdo, devendo ser juntado todos os documentos necessarios a defesa, pelo
principio da concentragdo e nos termos do art. 336 do CPC.

b) Sugestdo de defesa oral: MM.JUIZ, data vénia a agdo improcede, vez que as alegagdes do
reclamante carecem de veracidade e tentam induzir o juizo a erro. Efetivamente os fatos
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jamais ocorreram na forma descrita na pega inicial, porque o reclamante jamais (...) sendo
portanto totalmente improcedente os seus pedidos, os quais desde ja ficam impugnados. Desta
forma a reclamada vem apresentar sua veemente impugna¢do aos pedidos do reclamante,
declinando serem os mesmos indevidos, e ficam impugnados o pleito de (Solicitar o processo
para ler os pedidos) por ser (..) Isto posto, requer a total improcedéncia da acdo, para condenar
o reclamante nas custas e despesas processuais, além da pena da ma-litigancia, protestando em
provar o alegado por todos os meios de prova em direito permitidos, especialmente pelo
depoimento pessoal do reclamante sob pena de confesso. juntada de documentos, oitiva de
testemunhas e demais que se fizerem necessérias. Pela improcedéncia da agdo. por medida de
Justica.

¢) Se a reclamada alegar na contestagdo ser parte ilegitima, o juiz facultara ao autor o prazo de
15 dias, a alteragdo da peti¢do inicial para substitui¢do do réu (art. 338 CPC) e devera a
reclamada indicar o sujeito passivo da relagdo juridica discutida (art. 339 CPC).

d) O teor da defesa podera modificar o 6nus da prova, nos termos do art. 818 do CLT, caso a
reclamada venha negar os fatos constitutivos por completo. entdo o 6nus da prova cabera ao
reclamante, se a reclamada alegar em sua defesa fato impeditivo. modificativo ou extintivo.
entdo estaria concordando com os fatos constitutivos, atraindo para si o 6nus da prova.
Admite-se o 6nus da prova por atribui¢do do TST, exposto em sumulas ou orientagdes
jurisprudenciais.

e) A defesa devera ser protocolada sem sigilo, exceto se justificadamente. fundamentar-se em
uma das hipéteses do art. 770 caput, da CLT e dos arts. 189 ou 773 do CPC nos termos da
Resolugio 185 do CSJT no art. 22, parag. 2° sendo que o magistrado PODERA determinar a
exclusio de petigdes e documentos indevidamente protocolados sob sigilo, observado o art. 15
da resolugdo.

f) O reclamante podera desistir da agdo, até a tentativa infrutifera de concilia¢do, sem a
anuéncia da reclamada, nos termos do art. 22 da Resolug@o 185 do CSJT

17) DA ARGUICAO DE FALSIDADE:

a) O incidente de falsidade tem Iugar em qualquer tempo e grau de jurisdi¢do, devendo a parte
contra quem foi produzido o documento, argui-lo na contestagdo, na réplica ou no prazo de 15
dias. contados da intimag¢do da juntada aos autos, nos termos do artigo 430 do CPC.

b) Intimada a parte que produziu o documento, no prazo de 15 dias, poderda a mesma
desentranhar referido documento, e caso contrario o documento permanecera nos autos sendo
determinada pericia, nos termos do artigo 3° da Lei 5584/70.

¢) A declaragdo de falsidade do documento, quando suscitada como questdo principal.
constara da parte dispositiva da sentenga, sobre a qual incidira a autoridade da coisa julgada
nos termos do art. 433 do CPC.

d) A CLT néo prevé diretamente o incidente de falsidade, sendo o mais préximo o artigo 830
da CLT, e leva-se em consideragio o artigo 769 da CLT, para aplica¢do subsididria dos artigos
390 e seguintes do CPC.
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