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SOBRE

O presente Codigo de Conduta e Integridade es-
tabelece os padroes de comportamento que
devem ser observados por todos os colaborado-
res da 33 OAB/SP, incluindo sua Diretoria e Co-

missoes tematicas, bem como por seus fornece-
dores, prestadores de servigos, permissionarios,
intermediarios e demais terceiros, estando
todos sujeitos as penalidades previstas em caso
de descumprimento das normas deste docu-
mento.
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PADROES DE CONDUTAS ETICAS E INTEGRAS

E estritamente proibido:

Prometer, oferecer, dar ou receber, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou
privado (fornecedor), ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Oferecer ou aceitar emprego, comissao ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento
para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por agao
ou omissao decorrente das atribuicoes do agente publico ou privado, durante a atividade;

Incorporar, por qualquer forma, ao seu patriménio bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial de agentes publicos ou privados;

Usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial de
agentes publicos ou privados.

Ainda, sao vedadas as sequintes condutas durante os procedimentos de contratagao
da 33 OAB/SP:

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente, o carater competi-
tivo de procedimento de selecao da contratacao;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato previsto no Regulamento de Compras e
Contratos;

Fraudar contrato;

Obter ou oferecer vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacgoes de contratos celebrados com a 33 OAB/SP nos respectivos instrumentos contratuais;

Manipular ou fraudar o orcamento aprovado ou o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a 33 OAB/SP; ou

Oferecer ou receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para fazer
declaragao falsa sobre medigao ou avaliagao em obras ou quaisquer outros servigos contratados
pela 33 OAB/SP, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristica de servicos,
mercadorias ou bens fornecidos.

Sem prejuizo das condutas mencionadas, também € proibido:

Oferecer ou perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisicao, permuta ou
locacao de bem movel ou imével, ou a contratacdo com a 33 OAB/SP por preco superior ao valor de
mercado;

Oferecer ou receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta, para tolerar a
exploragao ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico, de contrabando, de usura ou
de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem no ambito da 33 OAB/SP;

Oferecer ou receber vantagem econ6mica para intermediar a liberagao ou aplicagao de verba de
qualquer natureza;

Oferecer ou receber vantagem econ6mica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para omitir
ato funcional, providéncia ou declaracao a que esteja obrigado;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Codigo de Conduta e Integridade;

Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou
aidentidade dos beneficiarios dos atos praticados; e

Utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer
natureza, de propriedade ou a disposicao da 33 OAB/SP, bem como o trabalho de seus colaborado-
res, empregados ou terceiros contratados pela entidade.

Independente das eventuais consequéncias penais ou de outra ordem, ficam vedadas

as sequintes condutas no ambito da 33 OAB/SP, e sujeitas também as penalidades

previstas neste Codigo:

Apropriar-se o funcionario de dinheiro, valor ou qualquer outro bem maovel, publico ou particular, de
que tem a posse em razao do cargo, ou desvia-lo, em proveito proprio ou alheio;

Apropriar-se de dinheiro ou qualquer utilidade que, no exercicio do cargo, recebeu por erro de
outrem;

Inserir ou facilitar, o funcionario autorizado, a insercao de dados falsos, alteracdo ou exclusao
indevidamente de dados corretos nos sistemas informatizados ou bancos de dados da 33 OAB/SP
com o fim de obter vantagem indevida para si, para outrem ou para causar dano;

Modificar ou alterar, o funcionario, sistema de informagoes ou programa de informatica sem autori-
zacao ou solicitacao de autoridade competente;

Extraviar livro oficial ou qualquer documento, de que tem a guarda em razao do cargo; sonega-lo ou
inutiliza-lo, total ou parcialmente;

Dar as verbas ou rendas aplicacao diversa da estabelecida em contrato ou ato normativo;

Exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcdo ou antes de assu-
mi-la, mas em razao dela, vantagem indevida;

Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcéo ou
antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem;

Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato funcional, ou pratica-lo contra disposicao expres-
sa de ato normativo, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

Deixar o funcionario, por indulgéncia, de responsabilizar subordinado que cometeu infragao no
exercicio do cargo ou, quando |he falte competéncia, nao levar o fato ao conhecimento da Diretoria;

Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a 33 OAB/SP, valendo-se da qualidade
de funcionario;

Revelar fato de que tem ciéncia em razao do cargo e que deva permanecer em segredo, ou facili-
tar-lhe arevelacao.




PADROES DE CONDUTA NOS
RELACIONAMENTOS INTERPESSOAIS

A 33 OAB/SP envidara esforcos, com auxilio das comissoes tematicas, para
promogao e conscientizagao dos direitos das minorias, devendo tomar agoes efeti-
vas de acolhimento e incentivo a diversidade e inclusao nos seus quadros.

Ainda, nao sera tolerada qualquer forma de assédio moral, que se entende como
qualquer atitude de hostilizagao, violéncia psicoldgica, humilhacao e constrangi-
mento, em razao de quaisquer motivos (discriminacao religiosa, racial, de género,
entre outros), seja ela praticada por meio de acdo ou omissao, de forma evidente ou
sutil, escrita ou verbal, ou ainda mediante procedimentos gerenciais e organizacio-
nais.

E igualmente vedada qualquer forma de assédio sexual, este entendido como o
constrangimento de alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicao de superior hierarquico ou ascen-
déncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou funcao. Sera equiparada ao
assédio sexual quaisquer insinuagdes sexuais, como “cantadas”, contatos fisicos nao
autorizados, assim como quaisquer comentarios de cunho sexual feitos para a vitima
ou sobre ela com outros funcionarios ou terceiros.

Por fim, € vedado o abuso de poder, caracterizado pela conduta excessiva, omissa
ou com desvio de finalidade realizada por agente da 33 OAB/SP utilizando-se do
poder concedido em decorréncia de seu cargo ou fungao. A proibicao estende-se
para as relagées com subordinados internos e a terceiros (fornecedores, membros
de comissado, mensalistas, diaristas, consumidores, entre outros).

USO DE MEIOS DIGITAIS E TECNOLOGICOS

Todos os arquivos, documentos, comunicagdes e informacdes (digitais ou eletroni-
cas) provenientes e/ou transmitidos por sistemas e meios tecnolédgicos disponibili-
zados pela Entidade, tais como e-mail corporativo, telefone fixo e celular corporati-
Vo, entre outros, sao bens de propriedade da 33 OAB/SP, podendo este monitorar e
fiscalizar a qualquer tempo e/ou critério, sem a necessidade de aviso prévio.

Ainda, sao praticas vedadas:
0 uso de meios digitais e tecnoldgicos nao licenciados, hackeados ou adquiridos

de maneira fraudulenta para exercicio das atividades relacionadas a 33 OAB/SP,
sejam eles sistemas, softwares e/ou aparelhos eletrénicos.

@D 0 uso de quaisquer recursos da 33 OAB/SP para fins pessoais, incluindo utilizagao
== dos computadores para pagamento de contas pessoais, acesso a perfis pessoais
JARY em redes sociais, entre outros.

As senhas de acesso concedidas pela 33 OAB/SP a seus empregados e terceiros
para acesso a documentos e sistemas internos sao intransferiveis e nao podem ser
cedidas a quaisquer outras pessoas, incluindo outros empregados da Entidade.

PRESENTES, BRINDES
E HOSPITALIDADES

Todos os colaboradores da 33 OAB/SP sao proibidos de receber, para si ou para
outrem, presentes, brindes, comissdes, propina e vantagens de qualquer espécie de
pessoa, empresa ou entidade que tenha interesse direto ou indireto em razao do
exercicio de seu cargo.

Considera-se que o presente foi dado em funcao do cargo sempre que o presentea-

Tenha interesse pessoal ou profissional em decisao que possa ser tomada pelo colaborador em
razao do seu cargo;

Esteja participando ou prestes a participar de processo de selecao comercial ou mantenha relagao
comercial com 33 OAB/SP ou que represente interesse de terceiro que esteja compreendido das
hipoteses anteriores.

Ha algo que nao seréa considerada vantagem?

Os brindes que nao tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasidao de eventos especiais ou
datas comemorativas, desde que ndo ultrapassem o valor unitario de RS 100,00

(cem reais) e que ndo sejam direcionados com carater de pessoalidade a determina-

dos colaboradores.

\l/ Todo e qualquer presente ou vantagem recebida pelo colaborador, seja licita ou
\g indevida, devera ser prontamente informada a Diretoria, por escrito. Se indevida,
deve ser, ainda, imediatamente devolvida, comprovando-se referido expediente.




NEPOTISMO

A nomeacao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau para o exercicio de cargo em comissao ou de confianca
ou, ainda, de funcao gratificada, € uma pratica vedada, assim como a nomeacao de
familiares de outros colaboradores da 33 OAB/SP ou de outras subsecodes.

Esta vedacao aplica-se aos familiares mencionados acima tanto da autoridade
nomeante quanto de colaborador da 33 OAB/SP que esteja investido em cargo de
direcao, chefia ou assessoramento.

Sao ressalvadas as hipoteses em que presentes cumulativamente:

~ -

'@' Notorio conhecimento técnico para a funcao;
- ~

= ==

Haja aprovacao unanime dos membros da Diretoria

Q Q 0 cargo ou a funcao seja voluntaria(ndo remunerada).

CONFLITOS DE INTERESSE

Sera considerado conflito de interesses qualquer situacao que gere conflito entre os
interesses da 33 OAB/SP e os interesses particulares de seus colaboradores de
terceiros e fornecedores que atuem em nome da Entidade.

Desta forma, é vedada a atuacdo de qualquer colaborador (funcionario, membro de
comissao, terceiro ou Diretor)da 33 OAB/SP em quaisquer processos decisérios em
que o respectivo envolvido possua interesses conflitantes.

Anualmente e/ou sempre que uma funcao for assumida, o colaborador prestara
\l/ Declaracao de Inexisténcia de Conflito em formulario préoprio aprovado pela
Diretoria, no qual poderao ser identificadas situacoes que possam gerar a
percepcao de aparéncia de conflito de modo a permitir que a Diretoria, de forma
fundamentada, delibere sobre cada caso com auxilio, se o caso, da comissao de
Compliance se instalada.

DOACOES A CANDIDATOS E
PARTIDOS POLITICOS

Ainda que assegurado a todos os colaboradores a liberdade de expressao, incluindo
posicionamentos e preferéncias politicas, é vedado qualquer manifestagao politica
que vincula a esta o nome da 33 OAB/SP, ndo podendo o nome da mesma ou seus
recursos ser utilizado para fazer contribuicées/doagdes a partidos politicos, cam-
panhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos.

As eventuais doacgoes realizadas por colaboradores a candidatos ou partidos politi-
cos nao tém nenhum vinculo com a 33 OAB/SP, no entanto todas as doacoes realiza-
das pelos Colaboradores (pessoa fisica) deverao ser declaradas a Justica Eleitoral.

REGISTROS CONTABEIS E
REEMBOLSO DE DESPESAS

Os Registros contabeis deverao estar de acordo com as normas de regéncia e esco-
rados em procedimento realizado de acordo com o Reqgulamento de Compras e
Contratos da 33 OAB/SP, sendo vedados lancamentos contabeis inadequados,
ambiguos ou fraudulentos, e qualquer outro procedimento, técnica ou artificio
contabil que possa ocultar ou que de qualquer outra forma encubram pagamentos
ilegais.

Tanto a apresentacao quanto a aceitacao consciente de registros, recibos e/ou
faturas falsas é estritamente proibida e ficara sujeita as san¢des previstas em lei,
incluindo, nos casos cabiveis, rescisao contratual e o ajuizamento de a¢ao judicial

\l/ As despesas de viagem em que os empregados da 33 OAB/SP incorrerem deverao
respeitar as politicas de gastos da Entidade e ser comprovados por meio de

Nl
QI descricao detalhada de atividades e valores e pelos recibos ou faturas validas.

RELACAO COM TERCEIROS

Toda e qualquer contratacao devera se dar de acordo com o Regulamento de Com-
pras e Contratos da 33 OAB/SP, devendo ser incluidas, em todos o contratos firma-
dos, clausulas anticorrupcao, bem como clausula especifica informando que todos
os fornecedores contratados aderem os termos e condigdes deste cddigo.

Ainda, para garantir que as contratagoes e relagoes sejam firmadas com terceiros
que tenham ilibada reputacao e integridade e que sejam qualificados tecnicamente,
se possivel e implementado pelo Conselho Seccional, a 33 OAB/SP podera realizar
uma diligencia sobre todo e qualquer interessado a contratar com a mesma.

contra a(s) pessoa(s) envolvida(s).

e




Nao € admitido, em hipotese alguma, que colaborador terceiro e agentes interme-
diarios, agindo em nome da empresa, exerca qualquer tipo de influéncia impropria
sobre qualquer individuo.

Por fim, nenhuma pratica de corrupgéo por parte de colaboradores (préprios ou
terceiros) que atuam em nome da 33 OAB/SP, mesmo que informalmente, sera
admitido.

CANAIS DE DENUNCIA, VIOLAGCOES
E SANCOES APLICAVEIS

Todos os colaboradores (proprios e terceiros) possuem o dever de comunicar qual-
quer violacao e suspeita de violacao aos requisitos desse Codigo.

Paraisso, a Diretoria editara atos especificos de regulamentacao de competéncias,
procedimentos e processos no que se refere ao recebimento e apuracao de denun-
cias, bem como a aplicacao de penalidades, conforme previsto na Politica de Integri-
dade e chancelada pelo Conselho Seccional.

@ As denuncias poderao ser realizadas junto a ouvidoria no e-mail X.

A 33 OAB/SP se compromete a nao realizar quaisquer acdes discriminatorias e de
retaliacao em face de colaboradores, sejam eles efetivos, comissionados ou tercei-
ros, pelos relatos de suspeitas de ndo conformidades e denuncias, mantendo a
confidencialidade da autoria das denuncias, das pessoas denunciadas e dos colabo-
radores que eventualmente necessitem participar de sindicancia administrativa
interna.

Quaisquer atos de retaliacao promovidos pelos dirigentes da 33 OAB/SP e colabora-
dores contra autores de denuncias e colaboradores que atuem em sindicancia
administrativa interna serao responsabilizados na forma da lei, sendo garantido o
contraditorio e aampla defesa. Ainda, poderé a vitima acionar, em canal proprio,
diretamente o Conselho Seccional a respeito.

Os descumprimentos as disposi¢coes do Codigo de Conduta e Integridade ensejarao
aplicacao de medidas disciplinares estabelecidas em processo administrativo
disciplinar, as quais serao aplicaveis a todos os colaboradores, inclusive aos ocupan-
tes de cargos de chefia, geréncia ou direcao e aos integrantes da Diretoria.

Confira o processo de recebimento, tratamento e apuracao de denuncias estabe-
OrCode lecido na Politica de Integralidade da 33 OAB/SP.

Inserir

Com relacao as denuncias realizadas por intermediarios, fornecedores e prestado-
res de servicos deverao ser tratadas com rigor e imparcialidade, e deverao ocasio-
nar aplicacao de penalidades previstas no contrato, incluindo multas e hipoteses de
resolucao.

\l/ - Os descumprimentos as disposi¢coes do Codigo de Conduta e Integridade ensejarao
N = aplicacao de medidas disciplinares estabelecidas em processo administrativo
disciplinar, as quais serao aplicaveis a todos os colaboradores, inclusive aos
ocupantes de cargos de chefia, geréncia ou direcao e aos integrantes da Diretoria.

As denuncias fidedignas sobre eventuais atos de fraude, improbidade e corrupcao
deverdo ser encaminhadas as autoridades competentes (Ministério Publico, Tribunal
de Contas, entre outros) para investiga-las, sem prejuizo da apuracao interna reali-
zada pela 33 OAB/SP.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A 33 OAB/SP atuara, inclusive por comissoes tematicas, em conformidade com
diretrizes socioambientais, que visam a protecao do meio ambiente, concretizada
com atividades que promova a conscientizacao e por meio de acoes afirmativas que
visem efetivamente realizar no @mbito interno o consumo e desenvolvimento sus-
tentavel.

TRABALHO ESCRAVO E INFANTIL

A 33 OAB/SP proibe toda e qualquer utilizagao de mao de obra infantil e escrava no
ambito da Entidade, bem como o relacionamento com fornecedores, terceiros que
utilizem, aceitem ou permitem a utilizacao deste tipo de mao de obra em sua cadeia
produtiva e de fornecimento.




TRANSPARENCIA

Com excecgao das hipoteses em que haja imposicao normativa ou judicial de sigilo, em
conformidade com o previsto na Lei de Acesso a Informacgao, a 33 OAB/SP divulgara
em seu site, independente de requerimento:

Registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

Registros das despesas;

Informagdes concernentes a procedimentos de selecdo e contratacao, bem como a todos os
contratos celebrados;

Dados gerais para 0 acompanhamento de programas, agdes, projetos e da Diretoria e Comissoes
tematicas.

REPUTACAO, MIDIAS
ECOMUNICACAO SOCIAL

A 33 OAB/SP realiza suas comunicacées institucionais por meio de dos canais oficiais
e desta forma é vedado aos empregados, colaboradores e membros de Comissoes
Tematicas a concessao de entrevistas e comunicacées com aimprensa em nome da
Entidade sem o alinhamento prévio com a Diretoria e a eventual assessoria de comuni-
cacgao.

O descumprimento das disposicdes pertinentes ao tema, ensejara, sem prejuizo das
sancoes cabiveis, na atuacao imediata do Presidente da 33 OAB/SP a fim de esclare-
cer, corrigir e buscar remediar o prejuizo reputacional avindo do ato.

A 33 OAB/SP respeita a individualidade e liberdade de expressao de seus emprega-
- dos e demais colaboradores, contudo, é vedada a publicacao em midias sociais de
quaisquer declaracdes em nome da Entidade que violem a sua imagem ou que se
refiram a informacdes confidenciais e privilegiadas.

\l/

N

TREINAMENTO E CAPACITACAO

A 33 OAB/SP promovera treinamentos em periodicidade ao menos anual a seus
empregados e colaboradores sobre temas relacionados ao Politica de Integridade e
Cddigo de Conduta e Integridade.

CASOS OMISSOS

Os casos nao previstos neste Codigo de Conduta e Integridade serdo objeto de delibe-
racao da Diretoria da 33 OAB/SP.




