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NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL: A aplicagdo

supletiva e subsidiaria ao Processo do Trabalho

Mauro Schiavi

A chegada do Novo Cédigo de Processo Civil provomgsmo de forma inconsciente, um
desconforto nos aplicadores do Processo Trabalhista vez que ha muitos impactos da nova
legislacdo nos sitios do processo do trabalho, e epigira um esforco intenso da doutrina e
jurisprudéncia para revisitar todos os institutoprbcesso do trabalho e analisar a compatibilidade
ou nao, das novas regras processuais civil.

Um artigo que tem provocado discussdes na dousnbee seu real alcance e implicagbes
no Processo Trabalhista é o de numero 15 do NadaiG.

Dispde o artigo 15 do Codigo de Processo Civil:

“Na auséncia de normas que regulem processos ebedis, trabalhistas ou
administrativos, as disposicdes deste Cddigo I|hes serdo aplicadas supletiva e
subsidiariamente”.

Conforme o referido dispositivo legal, o Codigo Beocesso Civil sera aplicado ao
Processo do Trabalho de formuapletiva e subsidiariamente, na auséncia de norma que disciplinem
0 processo trabalhista.

Trata-se de inovacdo do Novo Codigo, pois o atéaldisciplina tal hipétese. Doravante,

o0 CPC sera aplicado ao processo do trabalho, oasda deste, nas seguintes modalidades:

a)supletivamente: significa aplicar a CPC quando, apesar da lei ggsuwal trabalhista

disciplinar o instituto processual, ndo for complélesta situacdo, o Codigo de Processo Civil sera
aplicado de forma complementar, aperfeicoando @igemdo maior efetividade e justica ao
processo do trabalho. Como exemplos: hipétesespedimento e suspei¢do do Juiz que sao mais
completas no CPC, mesmo estando disciplinada na @ttigo 802, da CLT); 6nus da prova
previsto no CPC, pois o artigo 818, da CLT é maitguto e ndo resolve questdes cruciais como as
hipéteses de auséncia de prova e prova divididaepmimento pessoal previsto no CPC, pois a
CLT disciplina apenas o interrogatorio (artigo 84 CLT), sendo os institutos sao afins e

propiciam implementac¢do do contraditorio substdmmgorocesso trabalhista, etc;



b)subsidiariamente: significa aplicar o CPC quando a CLT nao disceulideterminado
instituto processual. Exemplos: tutelas proviséfiagéncia e evidéncia), acao rescisoria; ordem
preferencial de penhora, hipéteses legais de ingrabhidade, etc.

Pode-se se argumentar que houve revogacao dassarég e 889, da CLT, uma vez que o
Cddigo de Processo Civil, cronologicamente, é matente que CLT. Também é possivel
argumentar que, diante do referido dispositivolleggrocesso do trabalho perdeu sua autonomia
cientifica, ficando, doravante, mais dependentprdoesso civil.

Embora o artigo 15 e as disposi¢cdes do novo CP@axeinfluéncia no processo do
trabalho, e certamente, impulsionardo uma novarideug jurisprudéncia processual trabalhista, ele
nao revogou a CLT, uma vez que os artigos 769 ed®BZLT sdo normas especificas do Processo
do Trabalho, e o CPC apenas uma norma geral. Peldpo da especialidade, as normas gerais
nao derrogam as especiais.

De outro lado, o 769, da CLT, que é o vetor priacgo principio da subsidiariedade do
processo do trabalho, fala em processo comum, mé&messariamente, em processo civil para
preencher as lacunas da legislacdo processualhisiba

Além disso, pela sistematica da legislacdo proe¢dsabalhistas, as regras do Coédigo de
Processo Civil somente podem ser aplicadas ao gsodeabalho, se forem compativeis com a
principiologia e singularidades do processo trabahAssim, mesmo havendo lacuna da legislacéo
processual trabalhista, se a regra do CPC for ipatinel com, ela néo sera aplicada.

O artigo 15 do novel CPC néo contraria os artigh 889, da CLT. Ao contrario, com
eles se harmoniza.

Desse modo, conjugando-se o artigo 15 do CPC caantiges 769 e 889, da CLT, temos
gue o CPC se aplica ao processo do trabalho dangedprma:supletiva e subsidiariamente, nas
omissbes da legislacdo processual trabalhista, desque compativel com os principios e

singularidades do processo trabalhista.
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