ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005191/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/05/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR063293/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46255.000571/2010-33
DATA DO PROTOCOLO: 23/02/2010

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIAI, CNPJ n.
50.952.035/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDILSON
SEVERINO DE CARVALHO;

E

SADIA S.A., CNPJ n. 20.730.099/0061-25, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). AILTO TEIXEIRA DE FREITAS COTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de outubro de 2009 a 30 de setembro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de
outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE ALIMENTACAO E BEBIDAS, com abrangéncia territorial em Jundiai/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O salario normativo minimo ficara da seguinte forma:
Paragrafo primeiro - A partir de 01 de outubro de 2009, o salario normativo
sera de R$ 641,32 (Seiscentos e quarenta e um reais e trinta e dois

centavos).

Paragrafo segundo - A partir de 01 de fevereiro de 2010, o salario normativo
sera de R$ 645,00 (seiscentos e quarenta e cinco reais).



Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 1°
de outubro de 2009 em 5,00% (Cinco por cento).

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 12
de fevereiro de 2010, com o percentual de 1,00% (hum por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

a) Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, com a
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da EMPRESA e os recolhimentos do FGTS.

b) A EMPRESA concedera aos empregados abrangidos por este acordo um
adiantamento de 40% (quarenta por cento) sobre o salario nominal, a ser
pago no dia 15 (quinze) de cada més.

c) Sempre que a EMPRESA realizar o pagamento do salario mensal,
eventuais adiantamentos, férias e outros pagamentos mensais, através do
sistema bancario, os respectivos comprovantes de depdsito ou de pagamento
valerdo como recibo, para todos os fins e efeitos legais.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - AUTORIZA(;AO DE DESCONTO EM FOLHA

a) A EMPRESA podera descontar mensalmente dos salarios de seus
empregados, de acordo com o Artigo 462 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, além dos descontos permitidos por Lei, também os referentes a
Seguro de Vida em Grupo. Empréstimos concedidos pela Fundagao Atilio
Xavier Fontana, contribuicbes a Associacbes de Funcionarios e outros
beneficios concedidos, desde que previamente autorizadas por escrito pelo
préprio empregado.

b) A EMPRESA podera efetuar a liquidacdo de empréstimo concedidos aos
empregados pela Fundagao Attilio Francisco Xavier de Fontana, quando da
rescisao contratual.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou
compulsérios, concedidos de 01.10.2008 a 30.09.2009, salvo decorrentes de
promocao, mérito, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade e
término de aprendizagem.

CLAUSULA OITAVA - DO REGISTRO E ASSINATURA DO PONTO

A EMPRESA devera manter registro de ponto para seus empregados, através
de reldgio ponto, ressalvados os dispositivos legais, podendo ser dispensada
a assinatura do cartdo ponto, desde que possibilitada a entrega de extrato,
quando solicitada pelo empregado.

Paragrafo primeiro — Intervalo para refeicdes

A EMPRESA podera desobrigar o empregado do registro do horario de
intervalo para refeicao e descanso, no relégio ponto, conforme portaria
n2 3.626 de 13/11/91, ficando garantido o direito de consulta do
respectivo cartao, sempre que solicitado.

Paragrafo seqgundo — Periodo de apuracio

O periodo de fechamento do cartao ponto para efeito de horas normais

e extras e seus respectivos pagamentos, sera do dia 16 do més anterior
ao dia 15 do més corrente.

CLAUSULA NONA - LIMITE DE APLICACAO HIERARQUICA

Em relacdo aos empregados que exercem fungdao em nivel de Diretoria,
Geréncia, Especialistas, Supervisado e cargos equivalentes, a EMPRESA
aplicara politica salarial e politica de beneficios prépria, respeitadas as
disposicoes legais vigentes, isentando-se da observancia das regras
previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Adiantamento, pela EMPRESA, de 50% do valor de 13° salario quando do
pagamento das férias ou solicitacdo pelo empregado.



Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria dos empregados da EMPRESA sera remunerada na
seguinte forma:

a) 50% (cinglenta por cento) de adicional sobre o salario nominal para as
horas trabalhadas de segunda a sabado;

b) 100% (cem por cento) de adicional sobre o salario nominal para as
horas trabalhadas em dias estipulados para descanso sem prejuizo do
pagamento do DSR correspondente.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA

A EMPRESA, sempre que possivel, mantera convénio com farmécias e
drogarias, para aquisicao, pelos empregados, de remédios receitados por
médico da EMPRESA, da Previdéncia Social ou do Convénio de Assisténcia
Médica. A referida aquisicdo sera descontada em folha de pagamento, com
os controles e limites necessarios a operacionalidade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias e as homologagcdes das rescisoes
contratuais deverao ser feitos nos termos da Lei n® 7.855/89.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO
Aos empregados com 15 ou mais anos trabalhados na EMPRESA, que

vierem a ser dispensados sem justa causa, sera assegurado um aviso prévio
de 60 (sessenta) dias.



Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIAS DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

Sempre que a EMPRESA celebrar com seus empregados contrato de

trabalho com clausulas especificas, obriga-se a entregar ao empregado uma
copia do respectivo contrato.

Relac¢oes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Aos empregados em idade de convocacao, desde o Alistamento Militar,
até 60 (sessenta) dias ap6s a dispensa ou desengajamento.

Paragrafo Unico: Ficam ressalvados os casos de rescisdo contratual por

iniciativa do empregado e rescisdo contratual por justa causa, em que nao
prevalecerdo as garantias de emprego previstas:

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACIDENTE DO TRABALHO

O empregado vitimado por acidente de trabalho com afastamento junto a
Previdéncia Social, tera estabilidade de 365 (trezentos e sessenta e
cinco dias) ap6s a alta médica.

Paragrafo Unico: Ficam ressalvados os casos de rescisdo contratual por

iniciativa do empregado e rescisdo contratual por justa causa, em que nao
prevalecerdo as garantias de emprego previstas:

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego ou salario aos empregados optantes pelo FGTS, com
mais de 10 (dez) anos de servigos prestados a Empresa, consecutivos ou ndo,



durante os 12 (doze) meses que antecederem ao tempo necessario para a aquisi¢cao
do direito de aposentadoria por tempo de servico (35 anos), sendo responsabilidade
do empregado comunicar a Empresa de sua situagao. Esta comunicagéo devera ser
feita até o momento da homologacao da rescisao, por escrito, anexando a mesma a
cépia do pedido de aposentadoria e do seu protocolo perante o INSS. Uma vez
alcangado o beneficio previdenciario, cessa o alcance da presente clausula, por
haver-se esgotado a sua finalidade. A presente clausula nao trata da conversao do
tempo da atividade especial para a comum.

Paragrafo unico — Circunstancias excludentes:

Nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisdo contratual por justa
causa, acordo entre as partes, pedido de demissao, rescisdo antecipada ou término
do contrato por prazo determinado.

Outras normas referentes a condi¢oes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA - RESCISAO
CONTRATUAL

Os empregados que preencham as condi¢des para aposentar-se ou ja
estejam aposentados, caso nao pretendam continuar em atividade, por
solicitacao dos mesmos, terdo seus contratos de trabalhos rescindidos e
indenizados como se dispensados sem justa causa.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO NOTURNO DA MULHER

A EMPRESA podera admitir mulheres em trabalho noturno, em servigos
compativeis, com direito a igual remuneracao de idéntica funcao exercida por
empregados as garantias previstas na legislacdo, desde que com expressa
anuéncia das mesmas. A documentacao pertinente sera franqueada ao
SINDICATO dos Trabalhadores, quando solicitada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALEITAMENTO MATERNO
As empregadas serdo asseguradas, quando do aleitamento de seus filhos,
até 06 (seis) meses de idade, intervalo remunerado nao compensavel, de

duas horas diarias para esse fim, sob pena de interrupcdo da prestacao de
servigos, sem prejuizo salarial.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE JORNADAS
ENTRE FERIADOS E FINS DE SEMANA

Quando o processo operacional assim o permitir, podera a EMPRESA liberar
o trabalho de dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, de forma
que os empregados tenham um descanso prolongado. Os referidos dias
serdo compensados na forma que for acertado entre a EMPRESA e os
empregados. Serdo prestadas informagbées ao SINDICATO, quando
solicitadas.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES ESCOLARES

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar
exames finais que coincidam com o horario ou no caso de vestibular, este
limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas, desde que, em ambas as
hipéteses, haja comunicacao prévia a EMPRESA com antecedéncia de 5
(cinco) dias e com comprovacao posterior.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESJEJUM

A EMPRESA fornecera aos seus empregados, antes do inicio do expediente
de trabalho, o desjejum composto de café, leite, pdo e manteiga.

Férias e Licencas
Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS COINCIDENTE COM LICENCA
CASAMENTO

Desde que pré-avisados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
EMPRESA devera compatibilizar o gozo das férias regulamentadas com a
licenca casamento do empregado, desde que tenha mais de um ano de
servigo ininterrupto na mesma EMPRESA.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADA GESTANTE

Garantia de emprego a empregada gestante, pelo prazo desde a
concepcgao até 30 (trinta) dias ap6s o periodo de afastamento legal.

Paragrafo Unico:Ficam ressalvados os casos de rescisdo contratual por



iniciativa do empregado e rescisdo contratual por justa causa, em que
nao prevalecerdo as garantias de emprego previstas:

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS ANTECIPADAS E\OU
REMANEJAMENTO DE PESSOAL

Em decorréncia de problemas técnicos, econbmicos ou financeiros,
objetivando evitar dispensa de empregos, a EMPRESA podera, ouvido o
SINDICATO dos Trabalhadores:

a) Conceder férias antecipadas para empregados em periodo aquisitivo de
férias incompleto, podendo também efetuar as devidas compensacdes
salariais;

b) Utilizar os empregados em outras funcbes, com a anuéncia dos
mesmos.

Saide e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDICOES DE HIGIENE E
SEGURANCA

1) A EMPRESA assegurara a seus empregados:
a) Agua potavel;

b) Sanitarios em condicbes de higiene, separados para homens e
mulheres;

c) Armarios individuais para a guarda das roupas e pertences dos
empregados, com cadeados;

d) Chuveiro com agua quente;
e) Material de higiene;
f)  Ventilagdo natural nos locais de trabalho.

2) A EMPRESA adotara medidas de protecao, coletivas e individuais para
seus empregados;

3) O SINDICATO podera representar a EMPRESA acusando a existéncia



de situacdes agressivas ou falta de condicdes de higiene, cumprindo a
esta lhe responder, nos dez dias subsequentes, informando as
providéncias corretivas adotadas.

Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME E EPI (S)

A EMPRESA fornecera aos seus empregados, gratuitamente, uniformes,
macacoes e outras pecas de vestimentas, bem como equipamento de
protecéo individual e de seguranca, quando por elas exigidas na prestacao do
servico ou quando a atividade ou a Lei assim o exigir, ficara facultado a
EMPRESA o desconto desses equipamentos, quando ocorrer mal uso do
empregado agindo de ma fé deteriorar os equipamentos acima mencionados.

CIPA - composicio, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIAS DA CIPA

a) As eleicoes da CIPA serao precedidas de convocacao escrita por parte
da EMPRESA, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias da
data do pleito, fixando data, local e horario para a sua realizacao,
considerando-se candidatos, todos os empregados da EMPRESA
exceto os que forem contratados por prazo determinado ou estejam
em experiéncia, sendo que as inscricoes dos candidatos far-se-ao nos
primeiros 40 dias deste prazo, mediante protocolo;

b) Todo processo eleitoral e a respectiva apuracédo serdo acompanhados
pelos integrantes da CIPA em exercicios, excetuados aqueles que se
candidatarem a reeleicao, ressalvando o direito de todos os candidatos
presenciarem a apuragao.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA’TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS-
ODONTOLOGICOS

Validade dos atestados médico-odontolégicos expedidos pelo ambulatério do

SINDICATO Profissional ou servico conveniado, para justificacdo das
auséncias ao servico e repousos remunerados.

Profissionais de Satide e Seguranca



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO MEDICO

A EMPRESA mantera um médico que atenderd os empregados, no
ambulatério a EMPRESA. O atendimento médico sera realizado 2 vezes por
semana, em horarios alternados, a fim de atender os empregados que
trabalham no horario diurno e noturno.

Relacoes Sindicais
Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ELEICOES SINDICAIS
No periodo de elei¢ado sindical, a EMPRESA admitira o livre acesso nos locais
de trabalho, dos mesérios e fiscais liberando os empregados pelo tempo
necessario para exercicio do direito do voto.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIVRE ASSOCIACAO SINDICAL
A EMPRESA incentiva a livre associacao sindical e a negociagao coletiva
que serao levadas ao conhecimento de seus empregados, em especial no
processo de integracao.
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS
A EMPRESA facilitara a colaboracao em seus quadros de avisos, de

comunicacoes do SINDICATO dos empregados, desde que assinados por
sua diretoria e apds previamente aprovados pela direcdo da EMPRESA.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

A Empresa liberara o Dirigente Sindical de base, sem prejuizo da sua
remuneracao por até 05 (cinco) dias durante a vigéncia deste Acordo:

Paragrafo Primeiro - A liberacdo do dirigente sindical somente sera
concedida mediante solicitacdo escrita e assinada pelo presidente do
Sindicato, com no minimo 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

Paragrafo Segundo — Caso seja necessario liberagdo em periodo superior



ao estipulado nesta clausula, devera ser tratado com o RH da unidade.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

1) A EMPRESA descontara em folha de pagamento as contribuicées
associativas (mensalidades) dos empregados, recolhendo, o total em
favor do SINDICATO até 5 dias apds sua efetuacao, juntamente com
relacdo nominal dos atingidos, declinando na mesma aqueles que
tenham sido desligados do emprego ou que estejam com seus
contratos suspensos ou interrompidos;

2) O recolhimento podera ser efetuado mediante boleto bancario do
SINDICATO. Nesse caso, a EMPRESA remeterd, via postal, a relacao
nominal ja referida acompanhada da via do boleto devidamente
quitado;

3) Para efeito de aplicacdo desta clausula, sera bastante a comunicacgéao,
pelo SINDICATO, sob pena de responsabilidade, com antecedéncia
minima de 10 dias, das filiacoes e desfiliacées ocorridas;

4) As autorizagfes para o desconto em folha permanecerdo na secretaria
do SINDICATO e, quando solicitado, a EMPRESA tera vista das
mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard do saldrio nominal de todos os trabalhadores abrangidos por
este acordo, a titulo de Contribuicio Assistencial, o correspondente & 3% (trés por
cento), sobre os saldrios ja reajustados no més de novembro de 2009, devendo o
montante ser recolhido a favor deste Sindicato, até o dia 05 de dezembro de 2009. Da
mesma forma, 3% (trés por cento) sobre os saldrios de dezembro de 2009, devendo o
montante ser recolhido em favor deste Sindicato, até o dia 05 de janeiro de 2010.
Caberd ao Sindicato informar os casos em que nao deve ser efetivado o desconto,
observando as oposicdes efetuadas até 29 de Setembro de 2009, em conformidade
com o edital de 20/09/2009.

Disposicoes Gerais

Aplicacio do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA

Multa de 2% do salario normativo, por infracdo, em favor da parte
prejudicada, em caso de descumprimento das obriga¢des de fazerem
retratadas nas clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA
OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, dentuincia ou revogacao, total ou
parcial, do presente Acordo, ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

EDILSON SEVERINO DE CARVALHO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIAI

AILTO TEIXEIRA DE FREITAS COTA
Procurador
SADIA S.A.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



