ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003800/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/04/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR045570/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46255.003226/2009-18
DATA DO PROTOCOLO: 02/10/2009

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIAI, CNPJ n.
50.952.035/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDILSON
SEVERINO DE CARVALHO;

E

ARANTES ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 04.113.497/0003-77, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). WELINGTON GONZAGA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de abril de 2009 a 31 de marco de 2010 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE ALIMENTACAO E BEBIDAS, com abrangéncia territorial em Jundiai/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O PISO SALARIAL DE ADMISSAQ, para a empresa acordante sera
praticado, a partir de 01 de Abril de 2009, no importe de R$ 506,00
(quinhentos e seis reais), por més de trabalho. Considera-se devido, o PISO
SALARIAL DE ADMISSAOQ, para os empregados em contrato de experiéncia,
até o seu término, ficando excluidos desta clausula os menores aprendizes e
estagiarios, na forma da legislacdo aplicavel.

2- Fica assegurado, na forma estabelecida na clausula primeira desta avenca,
que a empresa acordante praticara um PISO NORMATIVO DE



EFETIVACAOQ, no montante de R$ 794,20 (setecentos e noventa e quatro
reais e vinte centavos), por més de trabalho, que representa um aumento de
6% (seis por cento), sobre os valores do piso salarial praticado até a data de
31 de Margo de 2009. Avencam, ainda, que a empresa acordante, a partir de
01 de Abril de 2009 aos demais empregados, n&o abrangidos pelos pisos
salariais de admissao e efetivacao, proporcionara um aumento salarial no
percentual de 6% (seis por cento), incidente sobre os valores recebidos em
data de 31 de marco de 20009.

3- As diferencas de salario, retroativas & abril, existentes em decorréncia do
atraso deste acordo, serdo pagas junto ao 12 pagamento do abono, conforme
clausula 112 deste instrumento.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Empresa concedera a partir de 1° de abril de 2009 aos empregados
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de trabalho, um reajuste salarial de
6% (seis por cento), sobre os salarios vigentes em 31 de Marco de 2009.

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO SALARIAL

As partes acordantes estabelecem que, desde que a politica salarial e/ou a
politica econdmica do governo estiverem em vigor, sem alteragbes ou nao
forem revogadas, todas as antecipacdes salariais serdo compensadas por
ocasido da negociacao coletiva, ou em periodos definidos na legislacao
aplicavel.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa acordante concedera, a todos o0s empregados,
independentemente de solicitacdo, um ADIANTAMENTO SALARIAL, no
percentual de 40% (quarenta por cento ), da remuneracao basica de cada
um, a todo o dia 20 (vinte) de cada més, mediante recibo de antecipacgao,
com a sua deducgdo da remuneracao devida do més de trabalho, a época do
seu respectivo pagamento.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovante de pagamento aos seus empregados, com
a discriminacdo das importancias pagas, dos descontos efetuados, contendo
a identificacao da empresa e os valores dos recolhimentos fundiarios (FGTS)
e sociais INSS, bem como aquele relativo ao desconto do Imposto Sobre a
Renda de pessoa fisica (IRPF).



CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO DE SALARIOS

Serdo compensados, obrigatoriamente, todo e qualquer aumento salarial
concedido de forma voluntaria ou aqueles concedidos, compulsoriamente, por
forca de aplicacdo de Lei, pela empresa, salvo os decorrentes de aumento
individual, relativo ao término de aprendizagem, na forma legalmente prevista,
aumentos concedidos por promocao, transferéncia ou equiparacao salarial e
os acordos coletivos especificos que disponham expressamente sobre o
assunto.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

A empresa realizara o pagamento mensal de seus empregados, todo o 5°
(quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido e, podera descontar dos
salarios de seus empregados, além dos descontos autorizados por lei os
referentes ao pagamento da mensalidade associativa do Sindicato,
supermercados conveniados, contribuicoes a associacoes classistas, seguro
de vida, empréstimo pessoal, transporte, alimentacao e, outros beneficios
concedidos, de responsabilidade dos empregados e, desde que autorizados
pelos obreiros.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Nas substituicdes por mais de 30 dias sera garantido ao substituto o salario
do substituido, enquanto durar a substituicao, descontadas as vantagens
pessoais.

Paragrafo unico: O substituido sé fara jus ao caput desde que tenha as
mesmas qualificagbes profissionais do substituido e efetivamente substitua
este, durante sua auséncia, nao servindo este ap6s o término da substituicao
como paradigma.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO DE PRODUTIVIDADE E
ABONO



A entidade sindical e a empresa acordante, avencam que serd efetuado, aos
empregados da empresa, o pagamento do prémio de produtividade e, de gratificacio 4
titulo de abono, fixando-se o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), para cada
empregado, que em data de 31 de Margo de 2009, tenha completado pelo menos um
ano de trabalho na empresa. O prémio de produtividade e de abono serdo pagos

em duas parcelas, sendo a primeira em 20/08/2009, e a segunda em 05/09/2009.

Para os empregados com menos de um ano de contrato de trabalho, o valor
do prémio produtividade e abono, sera proporcional ao tempo de servico,
dividindo-se o total de R$ 400,00 (quatrocentos reais), pelo nimero de meses
trabalhados e, o resultado, serd quitado em uma unica parcela juntamente
com os valores devidos dos salarios do més de agosto de 2009.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRORROGACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Pelo presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ajusta-se a
possibilidade de prorrogacao da jornada de trabalho, quer sejam
remuneradas, quer sejam compensadas, dando assim cumprimento ao
disposto no artigo 59 "caput" e paragrafo 22, da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

As horas extraordinarias, realizadas no periodo noturno, ou seja, entre as
22:00 horas de um dia até as 5:00 horas do dia seguinte, serdo remuneradas,
no percentual de 70% (setenta por cento), além da incidéncia dos acréscimos
de adicionais devidos.

Auxilio Doenca/Invalidez
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO

DOENCA

Ao empregado em gozo de auxilio doenga a empresa fara a complementagéo
salarial correspondente a diferenca entre o seu salario base mensal e o valor
do auxilio doenca recebido da Previdéncia Social, nos moldes seguintes:

TEMPO. DE SERVICO NA EMPRESA
BENEFICIO
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Tal beneficio sera concedido aos empregados que percebam salario
equivalente até vinte (20) vezes o valor do salario minimo vigente, por
ocasiao da complementagao.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente, atestada pelo INSS, a
empresa pagara aos dependentes legais, no primeiro caso e, ao proprio
empregado, na segunda hipotese, a titulo de auxilio, o equivalente a um (0I)
piso salarial vigente na ocasido do evento.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As partes gcordantes convencionam que a obrigagdo estabelecida nos
paragrafos 1 e 2 do artigo 389 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, com
redacdo dada em acordo com a Portaria MTB 3296 de 03 de Setembro de
1986 e parecer MTB 196/86, aprovado em 16 de Julho de 1987, podera ser
substituida, a critério das empresas, pela concessao de auxilio pecuniario as
suas empregadas, no valor mensal correspondente a 15% (quinze por cento)
do PISO SALARIAL DE ADMISSAO.

a. O auxilio pecuniario sera deferido a empregada, pelo prazo maximo de oito
(08) meses, a partir do retorno da obreira do afastamento previsto no, inciso
XVIII do artigo 7° da Constituicao Federal de 05 de Outubro de 1988.

b. O referido auxilio pecuniario, ndo tera configuracao salarial e, portanto, nao
tera reflexos para efeito de férias, tridécimos, aviso-prévio e, tampouco, tera
incidéncia de descontos para fins de INSS, FGTS ou IRPF.

c. O auxilio pecuniario beneficiara, tao somente as empregadas que estejam
na atividade da empresa e, em caso de parto multiplo sera devido em relagao
a cada filho (a).

d. O auxilio pecuniario, deixara de ser pago as empregadas e, ainda, deixara

de existir, caso a empresa venha a firmar convénio com creche municipal,
particular ou, ainda, creche prépria.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA AVISO



A empresa comunicard, por escrito, ao empregado os motivos de sua
dispensa, caso ocorra € seja aplicada a pena da justa causa, bem como, nos
casos de suspensao disciplinar que Ihe forem aplicadas, indicando as letras
arroladas no artigo 482, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Relac¢oes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

Serd garantido a empregada gestante, o emprego até sessenta (60) dias
apds o término do licenciamento previsto na legislacao.

1 - Nao tera direito, a estabilidade e beneficios da clausula, a empregada
gestante que:

a - cometer falta grave;

b.- for contratada por prazo determinado inclusive, a titulo de experiéncia;

c.- tenha a iniciativa do rompimento do pacto laboral;

d.- a rescisdo contratual operar-se por mutuo consenso e mediante a
assisténcia do Sindicato da classe.

2 - A garantia de emprego de que trata a clausula retro, podera, a critério da
empresa, ser substituida por indenizacdo ndao se computando o periodo como
de efetivo servigo, para quaisquer finalidades.

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SERVICO MILITAR

O empregado que estiver em idade de prestacdo ao SERVICO MILITAR,
inclusive Tiro de Guerra, gozara de estabilidade provisoria, desde o
alistamento até trinta (30) dias apdés a dispensa, desligamento ou
desengajamento.

A empresa concederda o beneficio da estabilidade proviséria, desde que o
alistamento seja efetuado na época normal, nem antes e nem depois da
idade minima prevista (18 anos) e, desde que nao haja pagamento de multa
por atraso no alistamento, em atencéo as disposi¢cdes da lei 4375 de 17 de
Agosto de 1964.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO
AO ACIDENTADO



Sera garantido o emprego ao empregado que tenha sido afastado do trabalho
por acidente do trabalho, sofrido a partir da vigéncia da Lei 8.213\91, com
percepcao de beneficio previdenciario superior a quinze (15) dias e, por um
per(;odo de 12 (doze) meses, contados ap6s a cessacao do auxilio doenca
acidentario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego ou os saldrios ao empregado durante (12) doze
meses, imediatamente anteriores ao tempo minimo necessario a aquisicao do
direito de aposentadoria especial ou por tempo de servico, desde que tenha
mais de 10 (dez) anos de trabalho na empresa e, tenha comunicado, por
escrito, seu tempo efetivo de contribuicdes a Previdéncia Social.

A aquisicao do direito gera extingcdo da garantia contida do Acordo Coletivo
de Trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA

A empresa podera estabelecer, quando o processo de producdo, assim o
permitir mediante acordo com o0s seus empregados horarios de trabalho de
modo a compensar dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana
prolongados, com comunicacdo ao Sindicato e, através de ACORDO
especifico para as jornadas de trabalho.

A empresa atua pelo regime de trabalho de 05 (cinco) dias por semana,
por forca do acordo de compensacao de horas, quando o sabado
coincidir com o dia de feriado, as horas compensadas durante a semana
nao serao consideradas com extraordinarias. Em contrapartida quando
houver feriado no periodo de segunda a sexta-feira, este sera pago com
base na jornada diaria, incluidas as horas destinadas a compensacao
das jornadas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DOS SABADOS

A empresa quando realizar a compensacao das jornadas de trabalho dos dias
de sabados, parcial ou integralmente, prorrogando a jornada de trabalho nos
demais dias da semana nao considerara como horas extras, as horas
resultantes dessa prorrogacao se algum feriado, recair nos sabados, assim
como, nao exigird que sejam repostas as horas que seriam prorrogadas
quando ocorrer feriados nos demais dias da semana. A empresa podera
estabelecer programa de compensacao de dias Uteis intercalados com
feriados e fins de semana, de sorte que, os empregados possam ter periodo



de descanso, mais prolongado, com idéntico procedimento nos dias de
Carnaval, desde que o processo de producdo assim o permita e, em acordo
com os empregados e, contando com a homologacao da entidade sindical.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS PARA OS
EXAMES VESTIBULARES

Os empregados terdao abono de falta, nos dias que tiverem de prestar exames
vestibulares, desde que o horéario coincida com o da jornada de trabalho. O
empregado devera fazer comunicagdo prévia a empresa, bem como
comprovar, posteriormente, os exames prestados, para a obtencdo do
referido beneficio.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCESSAO DAS FERIAS

A empresa comunicard aos empregados, com trinta (30) dias de
antecedéncia a data do periodo do gozo das férias, e 0 seu inicio ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias pontes, ja compensados,
exceto em relacao ao pessoal sujeito a folgas alternadas cujo inicio das férias
nao devera coincidir com o dia de repouso.

Podera, a empresa, em caso de férias coletivas, antecipar o gozo destas para
todos os empregados, mesmo aqueles que ainda, nao fagam jus ao beneficio
e a concessao, compensando-se esta antecipagdo quando o obreiro adquirir
o direito.

Licenca Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCAS REMUNERADAS

Quando do casamento do empregado(a), a empresa concedera licenca
remunerada de trés (03) dias uteis. Em razao do falecimento do cbnjuge ou
companheiro(a), legalmente reconhecido(a), perante a Previdéncia Social,
bem como ascendentes (pai e mée) e, descendentes filho(a)s), a empresa
concedera, ao empregado, além do disposto no inciso |, do artigo 473 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, mais um (01) dia de licenca remunerada.

Satide e Seguranca do Trabalhador

Uniforme



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

A empresa fornecera, gratuitamente, aos empregados, fardamentos,
uniformes, macacdes e demais pecas de vestimenta, quando exigidos por ela
ou pela legislacao, para a prestagao dos servicos, ressalvado o desconto, em
caso de extravio, perda ou a ndo devolugcao dos mesmos, na oportunidade de
sua saida da empresa.

CIPA - composicio, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ELEICAO DA CIPA

A empresa comunicard ao Sindicato por escrito, com trinta (30) dias de
antecedéncia, a data aprazada para a realizacao das eleicoes dos membros
da Comissao Interna de Prevencéao de Acidentes - CIPA.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A empresa reconhecera como validos os atestados médicos e odontol6gicos
que forem emitidos pelos profissionais contratados pelo Sindicato, desde que
ela propria ndo mantenha convénio de Assisténcia Médica, caso em que
prevalecerao os atestados expedidos pela conveniada e tal reconhecimento
estara sempre condicionado a aprovacao do atestado pelos facultativos da
empresa. Fica assegurado aos empregados, o pagamento do CONVENIO
MEDICO no percentual de 60% (sessenta por cento) do total cobrado pela
empresa mantenedora do beneficio.

Relacgoes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contrataciao de sindicalizados)
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

Para a finalidade de promover a sindicalizagdo dos empregados, a empresa
colocara a disposicao do Sindicato, local para esse fim, em dois (02) dias
consecutivos, ou ndo, durante a vigéncia do presente acordo. Os dias,
horarios e forma de procedimento serdo previamente convencionados pelas
partes e, respeitadas as peculiaridades da empresa acordante.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS



Sera colocado em lugar visivel e de facil acesso a disposicdo da entidade
sindical representativa dos empregados, QUADRO DE AVISOS, para a
fixacdo de comunicados, desde que assinados por sua diretoria e,
previamente aprovados pela direcao da empresa.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara em folha de pagamento somente em prol do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao de Jundiai e Regiao, a
titulo de contribuicao assistencial, o valor equivalente a 1% (um por cento),
até o teto do Piso Salarial de Efetivacao, de cada empregado, associado ou
ndo, durante a vigéncia do presente instrumento de Acordo Coletivo de
Trabalho, ressalvado o direito de oposicao do empregado, que devera
manifestar-se, por escrito, junto a entidade Sindical, nos termos do
Precedente Normativo numero 119 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

O recolhimento das importancias acima mencionadas, a titulo de contribuigéo
assistencial sera realizado, pela empresa, a conta do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Jundiai e Regido, até o dia
cinco (05) do més subsequente ao do desconto realizado.

Acrescentamos que, fica assegurado o direito de oposicao ao desconto da
contribuicao Assistencial no prazo de 10 dias a partir do edital de convocacéao
para assembleia, que deverd ser manifestado junto a Secretaria do Sindicato
pelo interessado”.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As partes acordantes de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE JUNDIAI, CAJAMAR, CAMPO
LIMPO PAULISTA, LOUVEIRA, ITUPEVA, VARZEA PAULISTA VINHEDO e
CABREUVA e, a empresaARANTES ALIMENTOS LTDA., avengam o
pagamento, pela empresa ao sindicato, do valor de R$ 4. 000 00 (quatro mil
reais), em uma unica parcela com vencimento em data de 14/07/2009,
mediante o deposito na conta da entidade sindical, que emitira o respectivo
boleto bancario, para a implementagcdo de meios e recursos necessarios a
entidade sindical de gerenciar a aplicacdo das clausulas sociais e
econOmicas, do referido ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Disposicoes Gerais



Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SOLUCAO DE CONFLITOS

Visando aprimorar as relagdes de trabalho e havendo divergéncias entre as
partes acordantes na aplicacdo de clausulas do presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO as partes se empenhardo para negociar
eventuais discordancia, antes de propor de medidas administrativas ou
judiciais. Em caso de persisténcia das divergéncias, na aplicacdo das
clausulas convencionadas sera competente a Justica do Trabalho com a
observacao da sistematica estabelecida na clausula que versa sobre a Acao
de Cumprimento.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO

A empresa reconhece a legitimidade para o Sindicato acordante, ajuizar acao
de cumprimento, paragrafo unico do artigo 872 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, com vistas exclusivamente ao cumprimento das vantagens
constantes neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, independentemente
da outorga de procuracao dos empregados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

No caso de descumprimento das obrigacdes de fazer no presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO a empresa pagara multa de valor equivalente a
uma (0l) Ufesp (Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo), por infracao e, por
empregado prejudicado, cujo montante revertera, integralmente, em favor do
empregado.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial,
do presente Acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo
615 da Consolidacao das Leis do Trabalho. (CLT)



EDILSON SEVERINO DE CARVALHO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIAI

WELINGTON GONZAGA
Gerente
ARANTES ALIMENTOS LTDA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



