ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007755/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/08/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR035685/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46255.002232/2010-91
DATA DO PROTOCOLO: 07/07/2010

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIAI, CNPJ n.
50.952.035/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDILSON
SEVERINO DE CARVALHO;

E

BRASALIMENT INDUSTRIA E COMERCIO DE CARNES LTDA, CNPJ n.
61.336.194/0001-95, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). HANSPETER
HAFELLI,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de abril de 2010 a 31 de marco de 2011 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE ALIMENTACAO E BEBIDAS, com abrangéncia territorial em Louveira/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Com a aplicagdo do reajuste abaixo concedido, fica assegurado aos
empregados, um piso salarial correspondente a:

R$ 700,00 (Setecentos reais), para a jornada normal e legal de trabalho, vigente a
partir de 01 de abril de 2010;

Paragrafo Unico. O Piso salarial, na admissio, serd 10% (dez por cento) inferior ao
piso fixado acima, durante o periodo de experiéncia do admitido.



Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido reajuste de 7,5% (sete e meio por cento) referente ao
periodo de 01/04/2009 a 31/03/2010, para todos os funcionarios, sobre os
salarios vigentes em 01.04.2010. As diferengas salariais existentes seréao
pagas de uma so vez, junto a folha de pagamento do més de junho de 2010.

Paragrafo unico: Os reajustes acima nao se aplicam aos contratos de
experiéncia em vigéncia.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado, ao empregado substituto, o mesmo salario do substituido, observado
o disposto na Instru¢do Normativa n® 1, do Tribunal Superior do Trabalho.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Aucxilios
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO EXCEPCIONAL
Aos empregados que tenham filhos portadores de doencas excepcionais (Paralisia
Cerebral e Sindrome de DOWN), receberdo, mediante manifestacdo expressa e
comprovagao médica, um auxilio mensal, equivalente a (01) um saldrio minimo

vigente, sendo que esta verba ndo se incorpora aos saldrios, nem gera reflexos
trabalhistas para todos os fins de direito.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA SETIMA - VERBAS RESCISORIAS



Por ocasidao da dispensa ou do pedido de demissao de empregado, o mesmo serd
comunicado por escrito, do dia, hora e local em que se dard o pagamento de suas
verbas rescisorias, ficando obrigado a exarar seu ciente no contra-recibo.

CLAUSULA OITAVA - DISPENSA DE EMPREGADOS

A empresa comunicard, por escrito, ao empregado, os motivos de sua dispensa, em
caso de justa causa, bem como nos casos de suspensdo disciplinar, que lhe forem
aplicados, indicando os motivos autorizados pelo artigo 482, da CLT.

Relac¢oes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA NONA - EMPREGADA GESTANTE

Terd garantia de emprego ou saldrio, a empregada gestante, até 60 (sessenta) dias
apo6s o término da licenca maternidade, desde que garantida a estabilidade minima de
cinco meses apds o parto, exceto quando:

a) cometer falta grave;

b) for contratada por prazo determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

¢) for sua (da empregada) a iniciativa pela resilicdo do contrato, com assisténcia do
sindicato da categoria.

Paragrafo primeiro:

A garantia de emprego de que trata esta cldusula, poderd ser substituida por
indenizacdo pecunidria, a critério da empresa, caso em que o tempo indenizado ndo
serd contado como tempo de servigo para qualquer fim.

Paragrafo segundo:

A empresa liberard, do expediente normal de trabalho, sem prejuizo de sua
remuneracdo, a empregada gestante que necessitar submeter-se a exames de pré-natal,
mediante a apresentacio de guia de consulta ou atestado médico.

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA DECIMA - SERVICO MILITAR

O empregado em idade de prestacdo de Servigo Militar, inclusive Tiro de Guerra,
gozard de estabilidade proviséria, desde o alistamento (se efetivado no periodo
oportuno), até 30 (trinta) dias apdés a efetiva dispensa, desligamento ou
desenganjamento, exceto para os casos de demissdo por justa causa ou pedido de
dispensa.



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE ACIDENTE DE
TRABALHO/AUXILIO DOENCA

E garantida a estabilidade de 60 (sessenta) dias aos empregados em gozo de auxilio
doenca, a contar da data da alta dada pelo INSS, desde que o afastamento se tenha
dado pelo prazo superior a 15 (quinze) dias.

A todo empregado afastado em razdo de acidente do trabalho, ou em gozo de auxilio
doenca, serd garantido o pagamento do 13o0. saldrio, somente durante o primeiro ano
de afastamento, e desde que ndo se trate de contrato de experiéncia ou por tempo
determinado.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORAS E HORAS
EXTRAS

E permitida a prorrogacio da jornada normal de trabalho, devendo as horas
excedentes serem compensadas ou remuneradas, nos termos do artigo 59, "caput" e
paragrafo 20., da Consolidacao das Leis do Trabalho e do Acordo para Banco de
Horas celebrado entre a empresa, os funciondrios e o Sindicato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REMUNERACAO DE HORA EXTRAS

As horas extraordindrias ndo compensadas na forma do Banco de Horas, serdo
remuneradas com o percentual de 50%, (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, nos termos do artigo 70., XVI, da Constituicdo Federal.

As horas extraordindrias laboradas aos domingos e feriados, quando nao compensadas
na forma do Banco de Horas, serdo remuneradas a base de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

Faltas
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
Ao empregado estudante, serd concedido abono de faltas, para os dias em que tiver
que prestar exames vestibulares, desde que o hordrio dos exames coincida com o

horario de trabalho, e que haja prévia comunicag¢do, com antecedéncia minima de trés
dias, bem como haja , posteriormente, comprovagao do exame prestado.



Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO E CONCESSAO DE FERIAS

A empresa comunicard aos empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
o periodo de gozo de férias, que devera se iniciar, impreterivelmente, no primeiro dia
util da semana.

Licenca Remunerada
CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA REMUNERADA

Quando do casamento de empregado, lhe serd concedido licenca remunerada de 05
(cinco) dias uteis. Em caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a), legalmente
reconhecido pela Previdéncia Social, bem como de ascendente ou descendente de
empregado, lhe serd concedido 01 (um) dia de licen¢ca remunerada, sem prejuizo da
licenca prevista no inciso I, do artigo 473, da CLT.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES
A empresa fornecerd, gratuitamente, aos empregados, fardamentos e uniformes, bem
como demais pecas de vestimenta e EPIs, por ela exigidos ou por lei, necessarios para
a prestacao dos servicos, exceto nos casos de perda ou nao devolugao por ocasiao de
demissdo, quando haveré o desconto do referido material.
CIPA - composicio, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ELEICAO DA CIPA
A empresa comunicard, por escrito, ao sindicato, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a data para a realizacao de eleicao dos membros da CIPA.
Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
A empresa reconhecerd e aceitard os atestados médicos e odontoldgicos, que forem

emitidos por profissionais contratados pelo sindicato, desde que ela prépria niao
mantenha convénio com entidade de assisténcia médica e odontoldgica, caso em que



somente serdo aceitos os atestados emitidos por tal entidade.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

Ao empregado em gozo de auxilio doenca, serd concedida complementacio salarial,
até o limite de seu saldrio base mensal, nos seguintes termos:

tempo de servico na empresa duracao do beneficio
de 03 meses a 12 meses completos .................... do 16°. ao 30°. dia
de 13 meses a 24 meses completos .................... do 16°. ao 60°. dia
acima de 24 meses completos .........ccceeevveernineennne do 16°. ao 90°. dia

Paragrafo Unico
A complementagdo referida acima, serd concedida aos empregados que perceberam

até o limite de 10 (dez) SALARIOS MINIMOS MENSAIS, por ocasido da
complementacao.

Relacoes Sindicais
Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO DE
EMPREGADOS

Com a finalidade de promover a sindicalizacdo dos trabalhadores, serd colocado a
disposi¢ao do sindicato, local adequado em dois dias por més, durante a vigéncia do
presente acordo. Os dias e hordrios serdo determinados pela empresa.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS
Serd mantido, em lugar visivel e de facil acesso, a disposicao do Sindicato, o quadro
de avisos, ja existente, para a fixacdo de comunicados, desde que subscritos por sua
diretoria e aprovados pela dire¢cdo da empresa.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL



A empresa descontara em folha de pagamento, somente em prol do sindicato
acordante, a titulo de contribuicdo assistencial, valor equivalente a 1% (um
por cento) sobre o seu salario nominal, mensalmente, assegurando-se aos
trabalhadores o direito de oposi¢cdo ao desconto, no prazo de 10 dias a partir
da publicacdo do edital de convocacdao para assembleia, que devera ser
manifestado individual e pessoalmente, na secretaria do sindicato.

Paragrafo Primeiro. Os valores dos referidos descontos serdo efetuados
mensalmente, até a préxima data base.

Paragrafo Segundo. O valor das importancias descontadas, serdo recolhidos a conta
do Sindicato acordante, até o dia 10 do més em que houver o desconto.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

O descumprimento do presente acordo, acarretard multa equivalente a 10% do salério
basico do empregado, por infracdo e por empregado prejudicado, cujo montante serd
revertido em favor do mesmo.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial
deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da C.L.T.

EDILSON SEVERINO DE CARVALHO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIAI

HANSPETER HAFELI
Diretor
BRASALIMENT INDUSTRIA E COMERCIO DE CARNES LTDA



A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



