ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003214/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/08/2008

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009544/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46255.002372/2008-45
DATA DO PROTOCOLO: 24/07/2008

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIAI CNPJ 50.952.035/0001-
07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDILSON SEVERINO DE
CARVALHO, CPF n. 589.082.424-49;

E

COMPANHIA DE BEBIDAS DAS AMERICAS - AMBEV, CNPJ n.
02.808.708/0070-20, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ZAIDA
TERESINHA GOULART, CPF n. 654.209.691-49 e por seu Gerente, Sr(a). SANDRO
LUIZ LEPEK, CPF n. 707.748.209-00;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01
de marco de 2008 a 28 de fevereiro de 2009 e a data-base da categoria em 01 de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Induastria de Bebidas, com abrangéncia
territorial em Jundiai/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado um salario normativo de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
mensais, a partir de 01/03/2008, e R$ 704,00 (setecentos e quatro reais) a
partir de 01/08/2008.

Paragrafo Primeiro: Serao excluidos dos valores acima mencionados os



menores aprendizes na forma da lei. _ .
Paragrafo Segundo: Seréo excluidos dos valores acima mencionados 0
cargo de auxiliar de producgéo.

AUXILIAR DE PRODUCAO - Ao cargo de auxiliar de producao fica
assegurado um salario normativo de R$ 678,94 ( seiscentos e setenta e oito
reais e noventa e quatro centavos, a partir de 01/03/2008. E R$ 692,51 (
seiscentos e noventa e dois reais e cinquenta e um centavos) a partir de
01/08/2008.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido, a partir de 01 de Margco de 2008, um reajuste salarial de
100% do INPC ( 5,42) sobre o saldrio nominal dos empregados.

Paragrafo Primeiro: Para os salarios, cujos empregados concorram a
BONUS, estes nao sofrerdo qualquer reajuste, por forca desse acordo, ficando
para todos os efeitos quitados todas as perdas, residuos e reposicdes que
possam ter ocorrido no periodo de 01/03/2007 a 29/02/2008.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO

Obriga-se a empresa ao fornecimento de adiantamento salarial de 40%
(quarenta por cento) do valor da remuneragdo mensal limitado a R$ 1.200,00,
incluidos ai os valores correspondentes a adiantamentos decorrentes de
convénios de beneficio a ser efetuada quinze dias ap6s o pagamento mensal
do salario, ressalvadas as situagcdes anteriores, mais benéficas aos
trabalhadores, que serdo mantidas.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA SEXTA - APRENDIZES

Os aprendizes terao garantido o salario correspondente a 100% (cem por cento) do salario
minimo vigente conforme legislacdo em vigor.



Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Na forma prevista no caput do art. 462 in fine da CLT, o presente acordo
reconhece a validade das autorizacdes individuais escritas que sejam dadas
pelos empregados a empregadora, para que esta desconte de seus salarios as
mensalidades do seguro de vida em grupo ou contra acidentes pessoais, e
outras despesas para com o clube dos empregados, dos que participem
daquele plano ou desta associacao, bem como os valores correspondentes a
aquisicao de ticket refeicao e transporte, medicamentos adquiridos em
farmacias conveniadas, despesas relativas ao uso do plano de saude e nao
cobertas pelo plano, despesas odontolégicas conforme plano especifico,
multas de transito, telefonemas particulares feitos através das linhas telefénicas
da Empresa e devidamente apontadas pelos operadores da mesa telefénica,
despesas com reembolso de conserto ou indenizagao por extravio de
equipamentos de informatica, telefonia movel e veiculos de propriedade da
Companhia, dentro dos limites legais ou outros que sejam de interesse do
empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACOES

N&o serao compensados os aumentos decorrentes de promogéo, transferéncia,
equiparacao salarial, aquisicao de maioridade, término de aprendizagem e de
meérito.

CLAUSULA NONA - INTERRUPCAO DE TRABALHO

Eventuais interrupgoes do trabalho, por culpa da empresa, ou decorrentes dos
casos fortuitos ou de forga maior, nao poderao ser descontados ou
compensados posteriormente dos salérios.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacoes

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE (GCA)

A empresa pagara a gratificacao condicionada a assiduidade, equivalente até 1(um) salario
nominal, conforme freqiiéncia apurada no final do periodo e baseada em regulamento proprio.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE EXCELENCIA FABRIL

As partes, reafirmam, que reconhecem o PEF — Programa de Exceléncia
Fabril, com suas regras e mecanismos de avaliagdo dos indices de
produtividade, lucratividade, programas de metas, vinculados a prazos e
resultados, bem como, o Programa de Avaliacdo de Desempenho da
Companhia, com seus mecanismos de avaliagao e metas, também vinculados
a prazos e resultados, ambos amplamente divulgados e discutidos com todos
os empregados, como legitimos instrumentos de Participacdo nos Lucros e
Resultados da Empresa, conforme legislacao vigente.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica estabelecido o adicional de 80% (oitenta por cento) para as horas extras.

As horas trabalhadas em feriados, ou em dias de repouso semanal, serdo
remuneradas conforme legislacao vigente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas prestadas no periodo das 22 as 05 horas seréo acrescidas em 30%
(trinta por cento) a titulo de adicional noturno.

Aucxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE
VIA DEPOSITO EM CONTA

Fica ajustado entre as partes que a EMPRESA podera, ao seu exclusivo
critério, entregar o vale transporte aos seus empregados ou depositar o valor
corresponde em conta corrente destes. O beneficio restringe-se as despesas
de deslocamento residéncia-trabalho e trabalho-residéncia observado o critério
da proporcionalidade de recebimento quando da admissdo e desligamento,
bem como o de sua efetiva utilizacdo nos dias Uteis de trabalho, de acordo
com o que dispde a Lei 7418 de 16 de dezembro de 1985, alterada pela Lei
7.619 de 30 de setembro de 1987 e Regulamentada pelo Decreto 95.247 de
17 de novembro de 1987.



Paréagrafo Unico: E de total e Unica responsabilidade do trabalho a exclusiva e
efetiva utilizacdo do beneficio do vale-transporte, antecipado em dinheiro ou
nao para os deslocamentos residéncia-trabalho e trabalho-residéncia, sendo
que o uso indevido acarretara sancoes previstas em lei.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A empresa fornecera a seus empregados a oportunidade de participar de
seguro de vida, mediante a participacdo de ambas as partes.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADMISSOES APOS DATA BASE

Aos empregados admitidos apds a data base sera deferido o salario do
paradigma, desde que néo ultrapasse o menor salario da funcao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terdo prazo maximo de 90 (noventa) dias, incluida
eventual prorrogagao.

Paragrafo Unico: Os empregados readmitidos para a mesma fungéao, em até
180 dias apds o desligamento, ndo serdo submetidos a experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DECLARACAO DE SALARIOS E
CONTRIBUICOES

Fornecimento pela empresa, no ato da homologacao contratual, quando
solicitado pelo empregado, de atestado de afastamento e salarios e
declaragdo de atividades insalubres, perigosas e penosas, para fins
previdenciarios.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA DECIMA NONA - MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS



Na execucao dos seus servicos diretamente ligados a producdo, a empresa
podera valer-se apenas de trabalhadores por ela contratados, sob o regime da
C.L.T.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA - ESTAGIO

A empresa aproveitara, em seus quadros, sempre que possivel e de acordo com o seu
processo seletivo, empregados estudantes em cursos técnicos ou superiores, nas areas de sua
especializagéo.

Relac¢oes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL E DE
OPORTUNIDADES

Néo haverda desigualdade de remuneragdo, promogao, ou condicbes de
trabalho por motivo de sexo, raca, religidao ou convic¢des politico-partidaria.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR
Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagao do
servico militar, desde o alistamento até a incorporacéo (incluido Tiro de
Guerra), e nos 30 dias apdés o desligamento, exceto nos casos de contrato por
prazo determinado, inclusive de experiéncia, pedido de demissao, transacao e
rescisao por justa causa.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LANCHES

A empresa fornecera, gratuitamente, lanches aos empregados que
prorrogarem o horario de trabalho, dentro dos parametros definidos em lei.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas



Duracio e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARGOS E GESTAO - EXCLUSAO DO
REGIME DA DURACAO DO TRABALHO

As partes convencionam e reconhecem que os diretores, gerentes e coordenadores e
supervisores que exercem cargos de gestdo, mando e administracdo, e, portanto, de
confianga, tem suas atividades sem controle e fiscalizagdo, encontrando-se 0s mesmos
excluidos do regime da duragédo do trabalho, aplicando-se-lhes também a regra do art. 62,
inciso Il, da CLT".

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO DO CARTAO DE PONTO -
QUADRO DE HOR

Os funcionarios poderdao marcar o ponto 15 (quinze) minutos antes do inicio da
jornada de trabalho, para facilitar a troca de roupa e 15 (quinze) minutos ap6s o
término da jornada para troca de roupa, higiene pessoal; contudo, estes
horarios nao caracterizarao em qualquer hipétese, horario extraordinario,
reconhecendo o pleno direito da Empresa em nao remunera-lo.

ELIMINACAO DO QUADRO DE HORARIOS - A Empresa fara constar da
Ficha Registro dos Empregados e banco de dados correspondente, o controle
do horario de trabalho, contendo a hora da entrada e de saida, bem como a
pré-assinalagdo do periodo de repouso ou alimentagdo ficando, dessa forma,
dispensada do uso de quadro de horario, conforme art. 13 da Portaria n®
3626/91, de 13/11/91.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA DE FOLGAS

Obrigatoriedade de a empresa afixar nos locais de trabalho com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, escala mensal de folgas sempre que funcionarem em domingos e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO DE
TRABALHO



A Empresa fara constar da Ficha Registro dos Empregados e banco de dados
correspondente, o controle do horario de trabalho, contendo a hora da entrada
e de saida, bem como a pré-assinalacao do periodo de repouso ou
alimentacao ficando, dessa forma, dispensada do uso de quadro de horario,
conforme art. 13 da Portaria n® 3626/91, de 13/11/91.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO AOS ESTUDANTES

Abono das horas necessarias ao empregado estudante, para a prestagéo de
exames escolares, quando coincidentes com o horario de trabalho desde que
pré-avisada a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario
por:

Até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, pais,
irmaos, filhos e companheiro (a), este ultimo desde que devidamente
cadastrado junto ao INSS;

De 01 (um) dia em caso de falecimento de sogro (a);

De 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho (a);

De 03 (trés) dias Uteis em caso de casamento;

De 01 (um) dia por semestre para doacao de sangue;

De 01 (um) dia para os menores quando necessitarem comparecer ao servigo
de alistamento militar.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DESJEJUM

Para os trabalhadores que iniciam suas jornadas as 06:00 horas, a empresa
fornecera desjejum constituido de café com leite, pao e manteiga ou similar
antes do inicio da jornada. O preco sera subsidiado pela empresa em sua
quase totalidade, cabendo ao empregado valor meramente simbdlico. Este
beneficio nao tera natureza salarial para os fins de direito.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS



As férias serao iniciadas no primeiro dia util da semana, ressalvado acordo
entre empregado e empregador, comunicada a Entidade Sindical no prazo de
dez dias uteis pela empresa. Nao integrardo as férias os dias de Natal e Ano
Novo, quando nao coincidentes com Sabado ou Domingo. Os dias Uteis
compensados antecipadamente nao serao computados no periodo das férias
individuais ou coletivas.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADOTANTES

A empresa concedera licenca remunerada conforme legislacao trabalhista em
vigor.

Saide e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

A empresa fornecera, gratuitamente, aos empregados, os equipamentos e
meios de protegao individual quando necessarios a execugao dos servigos,
tais como luvas, botas, 6culos e roupas de trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES GRATUITOS

Fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos, macacoes, aventais, gorros
e demais pecas de vestimenta aos trabalhadores que prestam servigos nos
setores de producéo e seguranca.

CIPA - composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ELEICOES DA CIPA

A empresa convocara eleicdes para as CIPA, de conformidade com o disposto
na Portaria n. 3214/78, com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia da
data de sua realizacdo, dando publicidade ao ato e enviando, imediatamente,
cOpia ao sindicato dos trabalhadores, indicando, ainda, o periodo de inscri¢ao.

Paragrafo Primeiro:- Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante de
sua inscrigao.

Paragrafo Segundo:- No prazo maximo de 15 (quinze) dias da realizacao das



eleicbes, o sindicato deverd receber comunicado por escrito do resultado,
indicando os membros eleitos, titulares e suplentes.

Paragrafo Terceiro:- Sera facultado ao sindicato dos trabalhadores, por seus

diretores em numero maximo de dois, acompanhar a votacdo e respectivo
escrutinio no dia da realizacao.

Treinamento para Prevenciao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TREINAMENTO

A empresa treinara os empregados novos para fins de prevengdo contra
acidentes e uso de equipamentos de protecao.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Obriga-se a empresa a fornecer a seus empregados, de imediato,
devidamente preenchidas e assinadas, as guias de acidente do trabalho
(CAT), mantendo formularios préprios nos locais de trabalho e pessoa
responsavel para assina-la.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AMBULANCIA

A empresa devera manter nos locais de trabalho, ambulancias ou outro
veiculo para atendimento urgente do trabalhador ou servico local de pronto
socorro.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Admissdo em locais de trabalho, em situacdo de facil acesso aos
trabalhadores, de quadro de avisos do sindicato, ou espago reservado para
colocacao de comunicados e material de interesse da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ELEICOES SINDICAIS



Por ocasiao das eleicdes sindicais, o0 sindicato dos trabalhadores comunicara
a empresa, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data das eleicbes. Para
tanto, sindicato e empresa, mediante acordo, definirdo um local naquela e as
demais condicoes referentes a coleta de votos, devendo a votacdo ser
realizada no horério previsto no edital convocatério.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATUACAO SINDICAL E
AFASTAMENTO DE DIRIGENTES

A empresa aceitara o afastamento de 01 (um) dirigente sindical com o
pagamento dos salarios como se trabalhando estivesse, desde que solicitado
expressamente pelo Sindicato dos Trabalhadores. O afastamento remunerado
sera limitado ao periodo de todo o mandato sindical, ficando assegurado, no
caso de dois ou mais dirigentes, que o afastamento se dé por pelo menos um
ano, por empregado, ficando a critério do Sindicato Profissional.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES
ASSOCIATIVAS

Desconto pela empresa, em folha de pagamento, das mensalidades
associativas fixadas pela Assembléia Geral dos empregados , mediante
comunicagao expressa do sindicato, dispensadas outras formalidades,
ca%endo a empresa proceder o recolhimento do total descontado em favor do
sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA (NEGOCIAL)

A empresa descontara dos salarios de todos o0s seus empregados, associados
ou nao, abrangidos por este acordo, contribuicdo associativa negocial de 5%
(cinco por cento) sobre o saldrio do més de Maio de 2008 limitado ao desconto
no valor de R$ 40,00 ( quarenta reais ) e 5% (cinco por cento) sobre o salario
do més de novembro de 2008 limitado ao desconto de R$ 50,00 (cinquenta
reais) por empregado.

Paragrafo primeiro — Os montantes arrecadados a titulo de contribuigcao
associativa negocial deverao ser recolhidos em favor das respectivas entidades
sindical dos trabalhadores, em conta vinculada, guias proprias a serem
fornecidas pelos beneficiarios, nos prazos de, respectivamente, 15 de Junho
de 2008 e 15 de dezembro de 2008.



Paragrafo segundo — A entidade sindical assumira a responsabilidade por
qualquer pendéncia judicial, ficando garantido o direito a oposi¢cao dos
empregados, que deverdo fazé-lo por escrito, em duas vias, perante ao
sindicato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da assembléia que
aprovou o desconto.

Apéds esta comunicacao, o empregado devera protocolar na empresa a
Segunda via com o ciente da entidade sindical, para que nao se realize o
desconto.

Paragrafo terceiro — Os empregados que nao serao beneficiados pelo
percentual de aumento negociado neste acordo, ficarao isentos da contribuicdo
mencionada no item 1

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QU~ADRAGI:ZSIMA QUARTA - RELACAO DE CONTRIBUINTES
(CONTRIBUICAO SINDICAL)

Remessa ao Sindicato, pela empresa, até final do més de julho de 2.008 de
relacdo nominal dos empregados que tenham sofrido o desconto da
contribuicdo sindical, contendo o valor mensal da remuneragcdo e o valor
unitario da contribuicao.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho de
conformidade com o disposto no artigo 625 da CLT.

Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APLICACAO DO INSTRUMENTO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, observadas as restricdes
explicitamente mencionadas em suas clausulas, abrange todos os
empregados da COMPANHIA DE BEBIDAS DAS AMERICAS - FILIAL
JUNDIAI, pertencentes a categoria profissional do Sindicato signatario, com
data base em 01 de Marc¢o.



Paragrafo Unico:- As Convencdes Coletivas de Trabalho e as Sentencas
Normativas, que tenham como partes o (SINDICATO DOS.
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE JUNDIAI,
CAJAMAR, CAMPO LIMPO PAULISTA, LOUVEIRA, ITUPEVA, VARZEA
PAULISTA E CABREUVA), nao surtirao efeitos jurIdICOS ou econémicos com
relacdo aos empregados da (CIA DE BEBIDAS DAS AMERICAS - FILIAL
JUNDIAI), para quem prevalecerao, tdo somente, as condi¢cdes pactuadas
neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) sobre o salario normativo, por empregado, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da presente Convencéo,
com excecado daquelas que contenham em seu bojo sangdes especificas,
multa esta que revertera em beneficio da parte prejudicada, observado o limite
de 05 (cinco) salarios normativos por infragdo.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial
deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da C.L.T.

EDILSON SEVERINO DE CARVALHO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIAI

ZAIDA TERESINHA GOULART
Procurador
COMPANHIA DE BEBIDAS DAS AMERICAS - AMBEV

SANDRO LUIZ LEPEK
Gerente
COMPANHIA DE BEBIDAS DAS AMERICAS - AMBEV



A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



